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A. ANTRAGE DES KIRCHENRATES

Der Kirchenrat/der Kirchmeier unterbreitet Ihnen

= die Jahresrechnung 2023 der Katholischen Kirchgemeinde Emmen zur Genehmigung,
= den Jahresbericht des Kirchenrates zur Kenntnisnahme,
» die Berichte der Geschaftspriifungs- und Baukommission zur Kenntnisnahme,

und stellt folgende Antrage:

1. Kenntnisnahme vom Jahresbericht 2023
2. Kenntnisnahme vom Bericht der Geschaftsprifungskommission vom 18.04.2024
3. Kenntnisnahme vom Bericht der Baukommission vom 26.03.2024

4. Genehmigung der Jahresrechnung 2023
a. der Laufenden Rechnung
b. der Bestandesrechnung
c. der Investitionsrechnung
d. der Verbuchung des Ertragstiberschusses in Héhe von CHF 416'014.42
- als Einlage in die Vorfinanzierung Umbau/Aufstockung
Pfarreizentrum Gerliswil (2285.11)

Emmen, 19.04.2024

Namens des Kirchenrates

Kirchenratsprasident Kirchmeier

Hansruedi Schmidiger Markus Brunner



1. BERICHTERSTATTUNG DES KIRCHENRATES AN DAS KGP

Sehr geehrte Parlamentsprasidentin,
Sehr geehrte Parlamentarierinnen, sehr geehrte Parlamentarier,
Es freut uns, Ihnen die detaillierte Rechnungsablage 2023 zu prasentieren.

In der Ihnen vorgelegten Jahresrechnung (Laufende Rechnung, Bestandesrechnung, Investitions-
rechnung) sind alle Geschaftsvorfalle erfasst, die fiir das genannte Geschaftsjahr buchungspflichtig
respektive ausweispflichtig sind. Ferner sind alle bilanzierungspflichtigen Vermégenswerte und Ver-
pflichtungen beriicksichtigt.

Weitere Details zu Fonds, Liegenschaften usw. kdnnen Sie aus dem Anhang entnehmen (gemass
VoFHKG integrierender Bestandteil der Jahresrechnung).

Ferner bestatigen wir, dass es 2023 keine Verstdsse gegen gesetzliche oder andere Vorschriften
(z.B. betreffend Mehrwertsteuer, Sozialversicherungen, Umweltschutz) gegeben hat.

Rechtsstreitigkeiten oder andere Auseinandersetzungen, die fir die Beurteilung der Jahresrech-
nung der Kirchgemeinde von wesentlicher Bedeutung sind, bestanden per Bilanzstichtag nicht.

Zwecks Beschlusses unterbreiten Ihnen der Kirchenrat/der Kirchmeier gemass Kirchgemeindeord-
nung der Rémisch-katholischen Kirchgemeinde Emmen vom 30. August 2009 (§ 24, Absatz 4, lit. b;
bzw. § 19, Absatz 1, lit. a) den Bericht und Antrag zur:

» Laufenden Rechnung 2023

* Investitionsrechnung 2023

» Bestandesrechnung 2023

» Verwendung des Ertragsiiberschusses 2023

Zur Kenntnisnahme unterbreiten wir lhnen gemass Kirchgemeindeordnung vom 30. August 2009 (§
19, Absatz 1, lit. ¢):

= den Jahresbericht 2023 des Kirchenrates/des Kirchmeiers

Emmen, 19.04.2024

Namens des Kirchenrates

Kirchgemeindeprasident Kirchmeier

Hansruedi Schmidiger Markus Brunner



2. LAUFENDE RECHNUNG 2023

2.1 KURZUBERBLICK (LAUFENDE RECHNUNG)

Die Jahresrechnung 2023 (Laufende Rechnung) schliesst mit einen Ertragsiiberschuss von CHF
416'014.42 ab, budgetiert waren CHF 122'400.00. Das Ergebnis tbertrifft somit den Voranschlag um
CHF 293'614.42.

Nachfolgende grdssere Positionen haben dazu beitragen:

Budgetierter Ertragsiiberschuss 2023 CHF 122°400
Weniger Steuereinnahmen - CHF 36'379
Mehr Vermogensertrage + CHF 38'919
Hohere Entgelte + CHF 74'268
Mehr Beitrage flr eigene Rechnung + CHF 23278
Weniger Personalaufwand + CHF 52'320
Weniger Sachaufwand + CHF  260'448
Mehr Passivzinsen - CHF 7'200
Tiefere Abschreibungen + CHF  207'515
Weniger Entschadigungen an Gemeinwesen + CHF 4'805
Hohere eigene Beitrage - CHF 24'660
Tiefere Einlagen + CHF 300
Keine Entnahmen -CHF 300000
Ertragsiiberschuss 2023 CHF 416’014
Mehrertrag CHF 293’614



Die Laufende Rechnung 2023 prasentiert sich - vor Verbuchung des Ertragsiiberschusses - im

Vergleich zum Voranschlag 2023 wie folgt (in CHF):
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Lavfende Rechnung (Artengliederung)
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2.2 UBERBLICK KIRCHENSTEUER

Ubersicht der Steuerertrige (Total Kirchensteuer gemdss Artengliederung bzw. funkt. Gliederung)

Abw.
VA 2023 -

RE 2019 RE 2020 RE 2021 RE 2022 RE 2023 VA 2023 RE 2023
Steuern; laufendes Jahr 5'339'013 5'344'138 5'346'549 5'411'024 5'434'762 5'473'000 38238
Steuern; Nachtrige Vorjahre 602570 712875 5643'492 513054 454'833 423000 -31'833
Mach- und Strafsteuern 74'306 86'319 42'686 28'954 14’267 24'000 3733
Subtotal vor Quellensteuer 6'015'889 | 6'143'332 | 6'032'727 | 6'053'032 | 5'903'862 | 5'920°'000 16°138
Quellensteuer 222'816 235362 187'365 165’318 179760 200'000 20'240
Total Kirchensteuer
(Artengliederung; 400) 6'238°705 | 6'378'6594 | 6'220°092 | 6'218°350 | 6'083°622 | 6'120°000 36’378
Verzugszinsen 14'140 10'771 7'396 7’828 7’843 3'000 1157
Total Kirchensteuer (funkt.
Gliederung; 500) 6°252'845 | 6'389°465 | 6'227'488 | 6'226'178 | 6'091°465 | 6'125'000 37’535
/. Quellensteusr -222'816 -235'362 -187'365 -165'318 -179'760 -200'000 -20°240
/. Steuerinkasso -238'383 -239'753 -242'008 -231'9371 -232'135 -237'000 -4'805
/. Steuerskonti [Passivzinsen) 23 -89 4 - - - -
/. Abschreibung Kirchensteuer -105°556 -106°228 -73'662 -87°'651 -77°270 -75°000 2270
zur Verfagung stehendes

5'686°174 | 5'808'032 | 5'724°457 | 5741238 | 5'602'240 | 5'617'000
Steuersubstrat 14’760
Steuersatz 0.285 0.285 0.285 0.285 0.285 0.285 0
Anzahl Katholiken 15695 15206 14724 14274 13829 14000 171
Steuersubstrat pro Katholik
362.3 382.0 3888 402 .2 4051 401.2

(Steuerkraft) -4
Steuerertrag pro Kopf
(Kennzahl Landeskirche) 397.5 4195 422 .4 4356 4399 437.1 -3
Aufteilung der Steuereingange in natarliche und juristische Personen

RE 20159 RE 2020 RE 2021 RE 2022 RE 2023 VA 2023 |Abw. VA-RE
Natdrliche Personen; laufendes Jahr * A4'574'942 4'752'531 4'619°398 A4'643°007 4618367 4'590°'000 -28'367
Juristische Personen; laufendes Jahr * 738°377 677'926 769'836 796969 828188 780°000 -48'188
Naturliche Personen; Nachtrage Vorjahre ¥ 393’655 416'370 257'547 389'422 260'156 350'000 39'844
Juristische Personen; Nachtrage Vorjahre ¥ 208'915 256'506 385'944 223'631 157’151 200'000 2'849
Total 6'015'889 | 6'143°332 | 6'032'725 | 6'053°'029 | 5'903'862 | 5'920°'000 16°138
Prozentanteil; Matlrliche Personen 84 .25% 84.14% 30.84% 83.14% 82.63% 83.45% -0.81%
Prozentanteil; Juristische Personen 15.75% 15.86% 19.16% 16.86% 17.37% 16.55% 0.81%

Die Steuerkraft bezieht sich auf die Anzahl Katholikinnen und Katholiken (Stimmberechtigte und
Kinder). Die Ubersicht oben zeigt einen Steuerkraft-Wert ohne Bertiicksichtigung der Quellensteuer
und mit Einrechnung der Provision fiir das Steuerinkasso, den Steuerabschreibungen und den Ver-
zugszinsen. Die offizielle Finanzkennzahl ,Steuerertrag pro Kopf” der Landeskirche berechnet sich
rein auf die Kirchensteuer laut Artengliederung inkl. Quellensteuer (siehe auch Kapitel 6).




2.3 LAUFENDE RECHNUNG — ARTENGLIEDERUNG

Laufende Rechnung Rechnung 2023 Voranschlag 2023 Rechnung 2022

(nach Arten) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3 AUFWAND 77808647 T'B5T'TOD 8373'591.30

30 PERSONALAUFWAND 3'537'880.45 3'590"200 3435"7TT7.23

300 Behdrden, Kommissionen 188'220.65 192'800 215550.21

301 ‘Verwaltungs- und Betriebspersonal 271814475 ZT04'000 2'573590.54

303 Sorialversicherungsbeitrage 2104335 216'300 211'911.10

304 Personalversicherungsbeitriage 290'831.20 308600 292053.00

305 Unfall- und 7469 95 7800 813315
Krankenversicherungsbeitrage

308 Aushilfen { tempordre Arbeitskrafte 59'865.90 51'500 69'069.70

309 Ubriger Perscnalaufwand / 62'004 65 T8'600 64'860 53
Weiterbildung

M SACHAUFWAND 1"278'954.58 1'539'403 17217'362.29

30 Bire- und Schulmaterialien, 35'050.26 61°200 S58741.03
Drucksachen

3n Anschaffungen Mobilien, 6418010 49199 45'383 84
Maschinen, Fahrzeuge

312 Wasser, Energie, Heizmaterialien 232°944 10 176'800 159726.90

33 ‘erbrauchsmaterialien 76'303.582 63'400 61'326.89

314 Dienstleistungen Dritter fir den 21175617 A479'034 22344160
baulichen Unterhalt

315 Dienstleistungen Dritter fir den 97885.64 78'300 107°150.08
ubrigen Unterhalt

316 Mieten, Pachten, Benutzungsgebihren 11°970.60 10600 12771.55

37 Auslagenersatz 47'094.09 51'820 48'695.81

318 Dienstleistungen und Honorare 495'418 20 552'T50 491'202.09
Dritter

319 Ubriger Sachaufwand 6°351.60 16"300 8922 50

32 PASSIVZINSEN 8'100.39 900 21'012.06

321 Kurziristige Schulden 0.00 1] 0.00

322 Mitiel- und langfristige Schulden 3'995.19 i] 0.00

323 Sonderrechnungen (Jahrzeitenfonds ) 3T08.05 800 4'991.60

329 Skonti Kirchensteuer 394 15 100 16'020 .46

33 ABSCHREIBUNGEN 33743200 544947 184'466.55

330 Finanzvermdgen/Kirchensteuem 90"920.00 75'000 90°'800.55

331 Verwaltungsvermogen, ordentliche 196'512.00 419'947 43'666.00
Abschreibungen

332 Verwaltungsvermogen, zusitzliche 50'000.00 50000 50°000.00
Abschreibungen

35 ENTSCHADIGUNG AN 232'194.60 237000 232'120.80
GEMEINWESEN

352 Entschadigung an Gemeinden (inkl. 232194 .60 237000 232"120.80
Steuerinkasso)

36 EIGEME BEITRAGE 1'969'610.03 1'944'950 1'694'184.81

361 Landeskirche 427314 85 425000 445'804.50

362 Ausgleich Spezialfinanzierung 1'074°522 86 1101'050 919093 .22
Pastoralraum

363 Eigene Anstalten 20'066.10 26100 2678865



Laufende Rechnung Rechnung 2023 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
(nach Arten) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
365 Institutionen und Vereine (inkl. 324'180.35 352'800 302'495.44
Landeskirche u. Q5T)
366 Beitrage an Klienten (Nothilfe; 123'526.07 40000 0.00
Sozialberatung)
38 EINLAGEN 416'014.42 300 1'689°267.56
384 Spezialfonds 0.00 300 366'478.90
385 Vorfinanzierungen 416014 .42 1] 1'222°T85.66
4 ERTRAG T'TB0186.4T7 798000 8'373'691.30
40 STEUERN 6'083'621.55 6120000 6'218'349.48
400 Kirchensteuem 608362155 6'120'000 6°2158"349 48
42 VERMOGENSERTRAGE 198'219.49 159'300 920'192.55
421 Guthabken (Verzugszingen Steuemn) 784340 9'000 7'828.55
4732 Anlagen des Finanzvermdgens 15052 59 200 5'351.00
423 Liegenschaftsertrage des 3759200 37600 40'512.00
Finanzvermdgens
424 Buchgewinne auf Anlagen des 0.00 ] 732'861.00
Finanzvermogens
427 Liegenschaftsertrage des 13773150 112'500 133'640.00
Verwaltungsvermogens
43 ENTGELTE JT0'66T.B5 296'400 304'826.25
435 Verkaufserdse/Gerechitigkeiten 2'558.30 2100 16'411.10
436 Rickerstattungen 36810955 294300 2858'415.15
46 BEITRAGE FUR EIGENE 1127'677.58 1"104'400 930'223.02
RECHNUNG
461 Jahrzeitenfonds 32245 350 322.00
462 Ausgleich Spezialfinanziemung 1038'770.86 1'074'050 914'959 22
Pastoralraum
469 Beitrége, Spenden 88'584 27 30'000 14'041.80
48 ENTNAHMEN 0.00 300000 0.00
485 ‘Vorfinanzierungen 0.00 300000 0.00
Total Aufwand T'T780"186.47 7857700 8'373'6591.30
Total Ertrag T'TBO186.4T7 7980100 8'373'6591.30
Ertragsuberschuss 122'400



2.4 LAUFENDE RECHNUNG - FUNKTIONALE GLIEDERUNG

Laufende Rechnung Rechnung 2023 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
[(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 935'678.03 32245 949°220 350 1°032'289.28 322.00
011 KIRCHGEMEINDE/-GEMEINDEPA 36'991.50 0.00 45'9500 0 TY¥553.68 0.00
RLAMENT
300.01 Honorar/Sitzungsgelder GPK 372400 4'000 3B876.00
30002 Entschadigungen Umenbiro 0.00 0 1"160.30
300.04 Honorare/Sitzungsgelder KGP 10°204.00 14'000 14104 35
300,05 Sitzungsgelder Fraktionen 6°900.00 12'000 B'625.00
300068 Sitzungsgelder Kommissionen KGP 9'460.00 10'000 9'910.00
303 Sozialversicherungsbeitrage 85429 800 812.05
304 Pensionskassenbeitrige 210.50 o] 52093
305 Unfallversicherungsheitrage 0.00 100 470
310 Drucksachen/Stimmmaterial 0.00 0 15"33.70
ki) Auslagenersatz/Spesen 557571 5'000 12'434 30
318 Dienstleist. /Honorare Dritter (Porti) 63.00 0 682235
352 Dienstleistungen Gemeinde Emmen 0.00 o] 150.00
012 KIRCHENRAT 207"306.T6 0.00 212'000 0 228'913.62 0.00
300.01 Honorare/Sitzungsgelder KR 156957 65 151'900 177 724.56
30002 Sitzungsgelder Kommissionen 1"275.00 900 150.00
303 Sorialversicherungsbeitrage 10'605.36 10'900 1331983
304 Pensionskassenbeitrige 14'011.75 18'600 16°836.78
305 Unfaliversicherungsbeitrage 0.00 400 69.25
309 ibr. Pers.-Aufwand MWeiterbildung 548475 100 5612.40
318 Dienstleistungen Dritter 10°871.65 20000 6333.70
319 Sachaufwand 6'000.60 9000 BTE7.10
365 Beitrdge 2*100.00 200 100.00
020 KIRCHGEMEINDEVERWALTUNG 61675437 32245 624920 350 656°334.08 322.00
3 Besoldungen 302708.60 306'000 294'675.67
303 Sorialversicherungsbeitrage 21'408.22 23300 24422 11
304 Pensionskassenbeitrige 33"102.57 33'800 36"158.13
305 Unfaliversicherungsbeitrage 83291 800 936.30
309 Ubr. Pers.-Aufw. inkl. Weiterbildung 307270 2'600 T7°208.90
310 Biro-/Betriebsmaterial 4424 57 2500 642235
n Anschaffungen Mebilien/Gerate 39625 100 3192.00
315 Servicekosten EDV (WEW) 11"905.00 10°500 10"61.55
M7 Auslagenersatz/Spesen 545895 5320 T'501.67
318.01 DL Dritte Kirchgemeindearchiv 0.00 2'000 32"160.40
318.02 Porti 1°250.00 1000 1°821.00
35201 Steuerinkasso, Gemeinde Emmen 232194 60 237000 231°970.80
481 Entschadigung Jahrzeitstiftungen 32245 350 322.00
0 INFRASTRUKTUR/PROJEKTE T4'625.40 0.00 B6'400 0 T¥487.90 0.00
KIRCHGEMEINDE
311.01  Anschaffungen allgemein 1°465.80 100 613.75
311.02  Anschaff. EDV (Hard-/Software) 14'617.60 15000 18°246.35
315.01 Sernvicekosten EDV-Hosting (ASP) 41'909.85 40000 49'517.60
315.02 Telefon 388925 6'000 4°205.35
318.01 Dienstleistungen Infratstruktur 1274290 800 904 85
319 Ubriger Sachaufwand 0.00 4'500 0.00
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Laufende Rechnung Rechnung 2023 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2 BILDUNG 583°040.95 0.00 603°000 0 6158'810.20 0.00
218 FACHSTELLE RUK | 134'123.14 0.00 109700 0 107'626.66 0.00
MEDIEMZENTRUM
301.01 Besoldungen Fachstelle RUK 105'565.60 83000 84'955.04
303 Sozialversicherungsbeitrage T875.97 6'300 6'318.47
304 Pensionskassenbeitridge 11°594.78 9'900 9'251.09
305 Unfallversicherungsbeitrage 311.50 200 24585
39 dbr. Pers.-Aufw. inkl. Weiterbildung 571.70 500 326.10
310 Betriebematerial 4°259 51 5000 2763
316 Benutzungsgebihren 557.35 600 538.50
nv Auslagenersatz/Spesen 1"200.00 1200 1'501.80
318.01 Porti 2'186.65 3000 2213.70
219 RELIGIONSUNTERRICHT 448°917.81 0.00 493300 0 511'183.54 0.00
301.02 Besoldungen Bandbreite 359'341.32 375'000 309'581.88
303 Sozialversicherungsbeitrage 25°'805.03 25500 30472.28
304 Pensionskassenbeifridge 34'920.01 38'200 40'452 63
305 Unfallversicherungsbeitrages 1042 .45 1'000 1'205.95
308 Entschadigung temporare Aushilfen 0.00 1] 0.00
o9 dbr. Pers -Aufwand Weiterbildung 334505 6000 T°206.30
31002 Zyklus 0 815.90 3000 1'044 .35
31003 Lehmittel Zyklus 1-2 4334 60 5000 5'983.45
310.04 Lemgruppen PRIM 1°993.95 2000 2DE3.90
31005 RU-Anldsse PRIM in/mit Pfamreien 1120.35 3000 1'337.75
31006 Anlasse PRIM in Schulen 693 .45 3000 74545
31009 Lehmittel Zyklus 3 1"150.35 1'400 1"253.50
31010 Lemgruppen/Block SEK Zykl. 3 96T .30 5000 770.90
31012 Anlasse SEK infmit Schulen 0.00 500 16.95
v Buoreentschadigung Lehrpersonen 2'310.50 2700 2'504.50
365 Beitrdge an externen RU 12'463.55 19'000 16'543.75
3 SEELSORGE, KULTUR UND 5'429'049.95 1'630'596.48 5'668'833 1°509'350 4'860'316.46 1'345'290.77
KIRCHE
320 PFARREIBLATT 153'072.55 0.00 161700 0 162'956.72 0.00
3 Besoldungen 12°339.34 17000 19°949.22
303 Sozialversicherungsbeitrage BT4.74 1"300 1'529.10
304 Pensionskassenbeitrdge 1294 .92 1'200 2'203.88
305 Unfallversicherungsbeitrage 3410 1] S9.42
31801 Druckkosten 8759895 93000 88'840.15
318.02 Porti 44°409.70 42000 43'804.15
318.05 Beitrag an Zentralredaktion 6'520.80 6500 6'570.80
361 LANDESKIRCHE 427"314.65 21'031.00 425'000 0 445'804.50 21'228.80
361 Beitrag Landeskirche 427314 65 425'000 445'804 50
436 Rickerstattung Landeskirche 21'031.00 1] 2122880
363 MIGRANTENSEELSORGE 35'752.00 0.00 27000 0 4'134.00 0.00
362 Beitrag Migrantenseslsorge 35752.00 27000 4134 00
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Laufende Rechnung

Rechnung 2023

Voranschlag 2023

Rechnung 2022

[nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
ki SEELSORGE 1'850'787.76 26'TT7.85 1'943'650 10100 41'T45'606.63 16'420.20
30101 Besoldung, Seelsorge EM u. SM 114 .80 0 TEB2.90
301.02 Besoldung, Seelsorge BK u. GE 0.00 0 0.00
301.05 Besoldung Firmung 15+ 22.90 0 0.00
301.06 Besoldung, Seelsorger Betagtenzent. 22°800.00 34000 29952 .40
30111 Besoldung, Saknstan EM 26"207.99 26'000 24'814 .83
30112 Besoldung, Sakristan GE 35'341.18 36'000 35474 .40
30113 Besoldung, Saknstan SM 17118.06 17000 16'301.25
30114 Besoldung, Sakristan BK 18°477.32 18'000 18'923 .91
30121 Besoldung, Pfamesekretariat EM 30'960.10 30000 SM8T355
30122 Besoldung, Pfareisekr. GE B2'546 86 B4'000 T1TT4.40
30123 Besoldung, Pfameisekr. SM 10161925 E2'000 T313.T75
30124 Besoldung, Pfamreisekr. BK 74129 55 E7'000 64'646 20
303 Sorialversicherungsbeitrage 33'594 57 33'800 37TES.TE
304 Pensionskassenbeitrage 33'506.04 45600 50°566.08
305 Beitrage, Unfall-/Krankentaggeld -75.38 1100 894 71
30801 Seelsorgeaushilfen EM 3097 .46 2'000 0.00
30802 Seelzorgeaushilfien GE 17707.09 2000 0.00
30803 Seelzorgeaushilfen SM 90.75 1'000 B0.00
30804 Seelsorgeaushilfien BK T023.50 5'000 3150.00
30811  Sakristanaushilfen EM 375920 3000 3Ti545
30812 Sakristanaushilfen GE 613765 13'000 6'989.35
30813 Sakristanaushilfen SM 5756.90 0 5'553.80
30814 Sakristanaushilfen BK 22'074.00 17000 21'097.75
30821 Pfameisekretariatsaushilfen EM 0.00 7000 10'594 20
30822 Pfameizekretariatsaushilfen GE 315535 6'000 247065
30823 Pfameisekretariatsaushilfen SM 0.00 9'000 558065
30824 Pfameisekretariatsaushilfen BK 604.00 8'000 9'817.85
30901 Pers-Aufwand/Weiterbild. EM u. SM 669.00 2'000 1'429.88
30902 Pers-Aufwand/Weiterbild. BK u. GE 6'565.70 2'000 TT6E.25
30909 Pers-Aufwand/Weiterbild. dberpfarm. 0.00 0 381.05
30921  Weiterbildung Ehrenamtliche EM 0.00 200 120.00
30922  Weiterbild. Ehrenamtliche GE 0.00 200 300.00
30923 Weiterbild. Ehrenamtliche SM 120.00 200 0.00
30924  Weiterbild. Ehrenamtliche BK 0.00 200 150.00
30959 Weiterbild. Ehrenamtliche, aberpfarr. 5.20 200 0.00
30991 Personalanlasse/Geschenke 7344 05 16'000 15'803.85
30992 Personalinserate/Arbeitsbewill. 2&7.70 1'500 542.00
31001 Betriebsmatenal EM 2925.06 3500 2'609.37
31002 Betriebsmatenal GE 4°530.48 7500 6'517.69
31003 Betriebsmatenal SM 207415 5000 2'937.49
31004 Betriebsmatenial BK 4°569 .48 5'500 507541
31009 Betriebsmatenal dberpfameilich 21.00 2'000 107.70
311.01  Anschaffungen EM 1582.00 100 340.00
311.02 Anschaffungen GE 101.30 100 169.90
311.03 Anschaffungen SM 175.00 100 0.00
311.04 Anschaffungen BK 0.00 100 0.00
31501 Servicekosten EM 0.00 0 106.60
31503 Servicekosten SM 0.00 0 25.80
31505 Servicekosten dberpfameilich 15.00 0 15.00
317.01  Ausl-Ersatz/Spesen Seelsorgerunde 71.50 o] 75.60
3711 Auslagenersatz/Spesen EM 1197.55 1°300 1°329.30
31712 Auslagenersatz/Spesen GE 505545 1"300 548445
31713 Auslagenersatz/Spesen SM 3420.78 1°300 3'004.37
31714 Auslagenersatz/Spesen BK 2'664.10 1'800 3'602.50
31721 Sakramentenpastoral EM 830.77 2'000 TI745
31722 Sakramentenpastoral GE 2832.30 3000 2163.55
31723 Sakramentenpastoral SM 196.75 2'000 536.22
31724 Sakramentenpastoral BK 2994 90 4'000 1706.70
31730 Firmung 158 + 6796.98 5000 374.80
318.01 Sachversicherungspriamien 15°818.70 16900 15°466.70
31811 Pori EM 1°024.40 1'000 0.00
31812 Porti GE 3055.70 2000 328815
31813 Porti SM 823.00 1'500 1°272.20
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Laufende Rechnung Rechnung 2023 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
318.14 Porti BK 1'461.30 1'500 1759.05
31815 Dienstleistungen Dritter 0.00 500 0.00
31821 Telefon EM 0.00 100 0.00
31822 Telefon GE 0.00 100 0.00
31823 Telefon SM 0.00 100 0.00
31824 Telefon BK 0.00 100 0.00
362 Ausg. Spez.-Finanz. PR (375.462) 1'038770.86 1°074'050 91495922
36301 Beitrdge an Pfamreirite 12'000.00 12'000 12°000.00
363.02 Beitrage kirchliche Anlasse 0.00 100 996215
363.03 Beitrage fur Freiwiligenfeste 8066.10 14'000 4'826.50
36501 Beitrag an Fremdsprachigenseelsorge 17975965 200000 165°317.89
36503 Kirchliche Anldsse 1'680.75 0 1°314.00
43630 Rickerstattungen Personal 19'676.85 10000 15'491.50
436.31 Rickerstattungen Sachaufwand 000 100 928.70
43632 Rickerstattungen Personal 7101.00 0 0.00
Pastoralraum
m KIRCHENMUSIK 210'053.29 0.00 241'200 0 192'429.39 0.00
30111 Choreiter/Organisten EM 40'032.05 S6'000 36'956.55
30112 ChoreiteriOrganisten GE 36'635.75 38'000 30'529.15
30113 Choreiter/Organisten SM 12'159.15 15'000 12'326.65
30114 Chodeiter/Organisten BK 47020.10 51'000 41'645 .40
30119 Choreiter allgemeine Chare 18'483.60 17000 16'575.60
303 Sorialversicherungsbeitrage 9471.46 10900 823574
304 Pensionskassenbeitrage 13'386.60 157200 12°506.40
305 Unfaliversicherungsbeitrage 470.63 500 420.590
30801 Instrumentalisten EM 2°360.00 2'800 0.00
30802 Instrumentalisten GE 2°400.00 2'800 0.00
308.03 Instrumentalisten SM 0.00 100 0.00
308.04 Instrumentalisten BK 17700.00 2'800 0.00
309 dbr. Pers -Aufwand/Weiterbildung 19395 100 0.00
311.01  Anschaff /[Reparaturen EM 0.00 100 0.00
311.02 Anschaff [Reparaturen GE 0.00 100 0.00
311.03  Anschaff /Reparaturen SM 0.00 100 0.00
311.04 Anschaff /Reparaturen BK 0.00 100 0.00
315 DL Dritter dbriger Unterhalt 0.00 100 0.00
36501 Kirchen- und Jugendehdre EM 6°890.00 7500 7°390.00
36502 Kirchen- und Jugendehdre GE 5'840.00 6'600 6°365.00
36504 Kirchen- und Jugendchdre BK §°360.00 8500 §°570.00
36509 Kirchenchore dberpfarmeilich 950.00 1200 975.00
36516  Instrumentalisten 0.00 1'000 6°230.00
36525 Beitrag an Musik-/Orchestervereinge 3700.00 3700 3700.00
3iT2 KULTUSAUFWAND 50'224.92 0.00 52'000 0 42'533.7T6 0.00
310.01 Liturgische Bicher EM 504.40 400 161.85
310.02 Liturgische Bicher GE 599.00 600 952.50
310.03 Liturgische Bicher SM 497.50 400 20885
310.04 Liturgische Bicher BK 77295 400 955.01
311.01  Paramenten/Kultgegenst. EM 42895 100 0.00
311.02 Paramenten/Kultgegenst. GE 4'583.67 4100 0.00
311.03 Paramenten/Kultgegenst. SM 0.00 100 0.00
311.04 Paramenten/Kuligegenst. BK 641.50 100 4°954. 70
313.01 Kirchenschmuck EM 4'004.70 4'000 628 .65
313.02 Kirchenschmuck GE 2'802.55 4'000 2°206.10
313.03 Kirchenschmuck SM 328475 5'000 2'965.40
313.04 Kirchenschmuck BK 4284 65 5'000 FB40 65
31311  Hostien, Messwein, Kerzen EM T434 65 6'000 6"171.50
31312 Hostien, Messwein, Kerzen GE 6'408.50 5000 5°209.60
31313  Hostien, Messwein, Kerzen 5M 1023475 6'000 257555
313.14 Hostien, Messwein, Kerzen BK 1'852.60 Tooo 549575
31401 Unterhalt Kultgegenstinde 1'518.80 500 122 85
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Laufende Rechnung Rechnung 2023 Voranschlag 2023 Rechnung 2022

(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

319 Ubriger Sachaufwand 351.00 300 22.00

374 SOZIALBERATUNG/DIAKONIE 279'173.95 100°772.27 181400 42200 149'723.25 27'041.80

301 Besoldung 129482 .70 114'000 124'394 BS

303 Sozialversicherungsbeitrage 9'856.94 8700 9792.33

304 Pensionskassenbeitrdge 13'007.20 13'600 15'0158.00

305 Unfallversicherungsheitrage 354,94 300 379.92

09 dbr. Pers -Aufwand/Weiterbildung 2700.05 700 0.00

310 Betriebamaterial 101.00 2300 0.00

N Anschaffungen 85.05 soo 0.00

37 Auslagenersatz/Spesen 0.00 600 0.00

318 Telefongebdhren 0.00 100 87.25

319 Dienstleistungen Dntter 0.00 600 20.90

366 Beitrage an Klienten {Mothilfe) 123526.07 40'000 0.00

436.30 Rickerstatt. Personalkosten KG 12'188.00 12200 1210:0.00
R'burg

436.31 Rickerstatt. Sach-fibriger Aufwand 0.00 1] 0.00
KG R'burg

469 Externe Beitrage/Spenden (ohne 5858427 30'000 14'941.80
KG-Beitrag)

375 PASTORALRAUM 1734335416 1'343'354.16 1'344'550 1°344'550 1M144'611.57 1"144%11.57

301 Besoldungen Pastoralraum 883'567.00 B68'000 755124 63

303 Sozialversicherungsbeitrage 63'445.51 65°200 52°326.99

304 Pensionskassenbeitridge 104°442 72 98100 TE'237.81

305 Beitrage, Unfall-/Krankentaggeld 267841 2300 211814

309 Weiterbildung; PR-Leitung u. MA 25'222 .90 40'000 13'080.50

30 Biromaterial/Drucksachen 79.10 200 2103.75

n Anschaffungen 527.38 1] 3'595.60

316 Miete Bire / IT-Infrastrukiur 17797.35 ] FHBTS

M7 Auslagenersatz/Spesen 232845 9700 4499 85

318.01 DL Dritter; Kirchliche Anlasse 14"187.30 25'650 7'553.96

318.02 DL Dritter; Erwachsenenbild., 5'%651.79 7000 3'914.90
Freiwiligenark.

318.03 DL Dritter, Besoldungen KG R'burg 218°265.00 201'%00 206'160.64

318.04 DL Dritter; Kommunikation 21"155.25 26'500 12'475.95

436.30 Rickerstatt. Personalkosten KG 301'444.40 250400 228'508.75
R'burg

436.31 Rickerstatt. Sach-flbriger Aufwand 313890 2000 1"143.60
KG R'burg

482 Ausgleich Spezialfinanzierung an 1'038'770.86 1'074'050 914959 22
370.362

380 JUGENDARBEIT 99°231.83 929.70 128'700 1] 100°216.62 131.90

301 Besoldungen Jugendarbeit 43'651.59 GE8'000 59'854.08

303 Sozialversicherungsheitrage 3'376.79 500 4'607.39

304 Pensionskassenbeitrige 282073 S5'500 4'310.39

305 Unfallversicherungsheitrage B44 22 200 B92.61

30901  Aus-"Weiterbild. Jugendleit. EM B800.00 1'500 1637.00

309.02 Aus-Neiterbild. Jugendl. GE 2740.00 1000 250.00

30903  Aus-"Weiterbild. Jugendl. SM 930.00 1'500 250.00

309.04 Aus-"Weiterbild. Jugendl. BK 945.00 2'000 2°805.00

309.09 Aus-/Weiterbild. Jugend|. dberpfarm. 0.00 100 0.00

317.09 Auslagenersatz Jugendarb. aberpfarr. 4156.40 5'600 1198.75

319 ubriger Sachaufwand 0.00 1'800 0.00

36501 Beitrage, Jugendorg. EM 6°340.00 6'500 7'220.00

36502 Beitrfge, Jugendorg. GE 600.00 600 G00.00

365.03 DBeitrage, Jugendorg. SM 4°500.00 4'500 3085.00

36504 Beitrfge, Jugendorg. BK 18'930.00 11'500 5"165.00
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Laufende Rechnung Rechnung 2023 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
[nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
36509 Beitrage, Jugendorg. Uberpfameilich 1"137.10 27200 273640
36511 Beitrage, Ministranten EM 1'400.00 500 775.00
36512 Beitrage, Ministranten GE S00.00 500 725.00
36513 Beitrage, Ministranten SM 950.00 500 350.00
365 14 Beitrdge, Ministranten BK 1"150.00 B0D 72500
36524 W, Pfarreivereine BK 0.00 3700 0.00
36529 Beitrdge, Ueherpfameiliche Versine 0.00 1°300 0.00
36530 Beitrage, Midnight Basket 3'000.00 3000 3'000.00
436.30 Personalaufwand 929.70 1] 131.90
390 PFARRKIRCHEMN 371'598.6T7 0.00 B66'513 Too 363'237.18 2'790.00
301.01 Besoldung Hauswarte EM 26'300.54 25'000 24787 B3
301.02 Besoldung Hauswarte GE 25'981.584 25'000 28'42342
301.03 Besoldung Hauswarte SM 25'849.29 25'000 25'%605.21
301.04 Besoldung Hauswarte BK 3233537 31'000 3122913
303 Sozialversicherungsbeitrage B6&71.31 8'500 544294
304 Pensionskassenbeitrdge 11TI66T 11700 11°387 43
305 Unfallversicherungsheitrage 337.56 300 327.71
311.01  Anschaffungen EM 89.90 500 119.05
311.02 Anschaffungen GE 530.50 500 140.00
311.03 Anschaffungen SM 1"103.80 2388 22770
311.04 Anschaffungen BK 7'085.05 7925 6'074 .45
312.01 Wasser EM 104 55 250 8280
312.02 Wasser GE 106 65 250 108.70
312.03 Wasser M 5'001.60 4'500 S'016.45
31211 Strom EM 1°208.00 1'500 957.30
31212  Strom GE 10"141.95 6000 §'286.05
31213 Strom SM 6'991.75 6'000 551285
31214 Strom BK 15'894 .50 10'000 11'862.05
31221 Heizung EM 12'919.45 10'000 11'645.50
31222 Heizung GE 20'534.90 18'500 13'405.20
312.23 Heizung 5M 14'053.90 11'000 1272476
31224 Heizung BK 13'972.35 12'000 T818.05
313.01 Verbrauchsmaterialien EM 870.00 1'500 330.70
313.02 Verbrauchsmaterialien GE 67255 1'500 971
313.03 Verbrauchsmaterialien SM 1'503.20 1'500 25315
313.04 Verbrauchsmaterialien BK 1'519.60 1'500 33350
314.01 DL Dritte baulicher Unterhalt EM 6'843.25 6500 618740
314.02 DL Dritte baulicher Unterhalt GE T332.75 16'000 28'817.00
314.03 DL Dritte baulicher Unterhalt SM 14'071.05 10'000 66'510.45
314.04 DL Dritte baulicher Unterhalt BK 62'816.20 350000 523915
315.01 DL Dritte abriger Unterhalt EM 963.55 500 0.00
315.02 DL Dritte dbriger Unterhalt GE 949 95 1'000 3'903.50
315.03 DL Dritte abriger Unterhalt SM 354353 1'500 245878
315.04 DL Dritte dbriger Unterhalt BK 3'349.20 5000 13°207.30
318.04 Studien/Abkl&rungen 0.00 25'000 0.00
318.05 Gebaudeversicherungspramien 23232 41 21'000 20748.15
318.06 Abwasser- und Kehrichtgebihren 0.00 100 0.00
319 Ubriger Sachaufwand 0.00 100 82.50
427 Mietertrag 0.00 TO00 17390.00
43632 Spende Pfarrkirche 0.00 1] 1'400_00
ki KAPELLEN 2357877 0.00 17500 1] 22'428.99 0.00
3 Besoldungen 1769260 11'000 15'985.35
303 Sorzialversicherungsbeitrage 5584.82 o] 537.21
304 Pensionskassenbeitrdge 73044 u] 0.00
305 Unfallversicherungsheitrage 54.07 0] 4868
n Anschaffungen 0.00 500 40340
M2 Wasser, Strom, Energie 223035 2500 1'%642.75
314 DL Dritte baulicher Unterhalt 1739515 3000 I415.20
318 Gebaudeversicherung 391.34 500 396 .40
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Laufende Rechnung Rechnung 2023 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
392 PFARRHAUSER 157'811.92 T5'T01.50 109'000 T1'900 10117430 71'380.00
301.01 Reinigung/Tardienst Pf-haus EM 5063.40 6000 4'873.60
301.02 Reinigung/Tardienst GE 14'271.60 13'000 12'862 25
301.03 Reinigung/Tardienst SM 5°344 .60 1000 2°399.60
301.04 Reinigung/Tardienst BK 1°269.00 3000 1"140.00
303 Sozialversicherungsbeitrage 1°368.60 1700 167143
304 Pensionskassenbeitrige 52087 o] 1'477.80
305 Unfaliversicherungsbeitrage 79 100 B4 93
311.01 Anschaffungen EM 345350 1790 0.00
311.02  Anschaffungen GE 2226.80 1'800 1197.75
311.03 Anschaffungen SM 1'695.85 130 29.00
311.04 Anschaffungen BK 2B23.05 2042 834 81
312.01 Wasser EM 27719.60 700 T27.10
312.02 Wasser GE B45.40 1-200 709.30
312.03 Wasser SM 0.00 100 0.00
312.04 \Wasser BK 2°250.00 1'800 1°996.50
31211 Strom EM 13'348.15 3000 240705
31212 Strom GE 4'6581.65 4'800 3°298.80
31213 Strom SM 5254 65 4'000 440980
31214 Strom BK 1°218.40 00 508 60
31221  Heizung EM 12'630.40 6500 5'892.00
31222 Heizung GE 5701.80 6500 2'662.10
31223 Heizung SM T026.95 6000 6°362.38
31224  Heizung BK 9'9580.25 9000 3'584.75
313.01 Verbrauchsmaterialien EM 4112.91 500 1°567 .40
31302 Verbrauchsmaterialien GE 4°268 43 1000 5602 .25
313.03 Verbrauchsmaterialien SM 1°530.40 1'000 B7545
313.04 Verbrauchsmaterialien BK F309.13 500 510.70
31401 DL Dritte baulicher Unterhalt EM 2'309.85 4'000 4'500.55
314.02 DL Dritte baulicher Unterhalt GE 1104.30 4'000 9'814.05
314.03 DL Dritte baulicher Unterhalt SM 7°309.10 4'000 719560
314.04 DL Dritte baulicher Unterhalt BK 2084312 12'058 2°994 50
315.01 DL Dritte Gbriger Unterhalt EM B893.90 1] 148 60
315.04 DL Dritte Gbriger Unterhalt BK 2'289.05 1] 56775
318.05 Gebaudeversicherungsprimien 4°977.80 4'500 4408 .95
318.068 Abwasser- und Kehrichigebihren 1°047.10 900 1'827.55
384 Einlage in Sakralbautenfonds 0.00 3o 4540
427.01 Mieten EM 16'680.00 16700 16'680.00
427.03 Mieten SM 34'380.00 33120 3312000
427 04 Mieten BK 24'641 50 22'080 21'580.00
393 PFARREIZENTREN 427'095.48 62'030.00 370720 39'300 385'462.55 61'686.50
301.01 Hauswart Pfameizentrum EM 30703.18 30°000 28'913.15
301.02 Hauswart Pfamreizentrum GE 31798 .48 32'000 31'040.03
301.03 Hauswart Pfameizentrum SM 43'082.15 42'000 42'675.49
301.04 Hauswart Pfamreizentrum/Saal BK 35'954 64 35'000 35701.87
301.11  Hauswartaushilfen/Tirdienst EM 5°258.15 3000 4"965.60
301.13  HW-Aushilfen/Tardienst SM 8'629.05 11°000 9'503.65
301.14  HW-Aushilfen/Tordienst BK F286.05 3000 37525
303 Sozialversicherungsbeitrage 12°216.74 11°900 11957 A7
304 Pensionskassenbeitrige 15°565.32 15'500 15'125.85
305 Unfaliversicherungsbeitrage 47533 500 464 08
311.01  Anschaffungen EM 6'857.80 1] 454015
311.02  Anschaffungen GE 417.35 1] 342.00
311.03 Anschaffungen SM 2453 75 3033 -620.98
311.04 Anschaffungen BK 1222225 6411 9584 .20
312.01 Wasszer EM 1012.05 1000 697 95
31202 Wasszer GE 1069.70 200 321.10
312.04 Wasser BK 2260 100 22 60
31211 Strom EM 15'065.05 o500 4329 50
31212 Strom GE 1°B6B.7T0 1-200 B0B.30
31213 Strom SM 974.50 1100 1°336.45
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Laufende Rechnung Rechnung 2023 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
31221 Heizung EM 14'049.00 14300 14'589.65
31223 Heizung 5M 14'053.90 12100 1272476
31224 Heizung BK 15'965.40 14300 §'935.20
313.01  Verbrauchsmaterialien EM 6°365.01 3000 367422
313.02 Verbrauchsmaterialien GE 966.65 400 171040
313.03 Verbrauchsmaterialien SM 3086.64 3000 5604 .61
313.04 Verbrauchsmaterrialien BK 777915 3000 4°800.10
314.01 DL Dritte baulicher Unterhalt EM S5M77.40 29'874 18'385.70
314.02 DL Dritte baulicher Unterhalt GE 1773.90 0 5'310.25
314.03 DL Dritte baulicher Unterhalt SM 4°241.60 13'000 8°994 .50
314.04 DL Dritte baulicher Unterhalt BK 24'619.70 25'902 55'954.40
315.01 DL Dritte Gbriger Unterhalt EM 3019.20 2'500 226395
315.02 DL Dritte Gbriger Unterhalt GE 11'874.55 200 8121.20
315.03 DL Dritte Gbriger Unterhalt SM 9609.16 3000 472060
315.04 DL Dritte Gbriger Unterhalt BK 3674.45 8'000 7726.50
316.02 Mieten, Benutzungsgebihren GE 9615.90 10'000 8'814.30
318.04 DL Honorare Dritte 0.00 15'000 6546 60
38.05 Gebaudeversicherungspramien T697.53 6'800 6'817.90
31806 Abwasser- und Kehrichtgebilhren 3'581.50 3500 3481.00
42701 Mieten EM 28'730.00 20'400 3030000
42703 Mieten SM 8280.00 2700 9'555.00
42704 Mieten BK 24'960.00 16'800 21'015.00
436.31 Rickerstattung Sachaufwand 0.00 0 816.50
5 SOZIALE WOHLFAHRT 63'469.30 0.00 68'500 0 61'476.00 0.00
580 SOZIALE INSTITUTIONEN 13'469.30 0.00 18'500 0 11'476.00 0.00
365 Beitrdge an soziale Institutionen 13'469.30 158'500 11'476.00
590 ENTWICKLUNGS./KATASTROPHE 50'000.00 0.00 50000 0 50'000.00 0.00
NHILFE
365 Entwickllungszusammenarbeit’Katas 50°000.00 S0"000 50°000.00
trophenhilfe
9 FINANZEN UND STEUERN T68'948.24 G6"149'267.54 568'147 G4T70'400 1'800'699.36 T'027'978.53
00 KIRCHENSTEUERN T7'664.15 6'091'464.95 75100 6°129'000 B6'7TE1.40 6'226"78.03
32301 Skonti (Steuemn) 394 15 100 -B69.15
330 Abschreibungen Kirchensteuemn T7270.00 75'000 BT'B50.55
40010 Erirag des laufenden Jahres 5'434'T61.90 5'473'000 541102400
40020 MNachirdge frilherer Jahre 454'83325 423'000 613'053.84
40030 Quellensteuem 179759 65 200000 165'317.89
40040 MNach- und Strafsteuemn 14266 75 24'000 28'953 75
42 Werzugszinsen 7'843.40 9'000 7'828.55
940 KAPITAL- UND ZINSENDIENST 9'124.92 15'052.59 1700 200 23'175.40 5'351.00
38 Bank- und andere Gebihren 1'415.68 500 1284 .19
3 Zinsen fur kurzfristige Schulden 0.00 i] 0.00
322 Zinsen mittel- / langfr. Schulden 3'9988.19 i] 0.00
323 Zinsen fur Jahrzeitstiftungen 3708.05 800 4°991.60
329 Zinsen, Verpflichtung 0.00 0 16'889.61
Speziafinanz.
422 Kapitalzinsen 15'052.59 200 5'351.00

17



Laufende Rechnung Rechnung 2023 Voranschlag 2023 Rechnung 2022
[(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
942 LIEGEMSCHAFTEN DES 5'982.75 40'150.30 21200 39700 371'002.50 T93'227.80
FINANZVERMOGENS
311.02  Anschaffungen Sigristpfrund 0.00 100 0.00
312.02 Energie Sigristpfrund 0.00 0 2'340.55
314.01 Landw. Liegenschaft 0.00 100 0.00
31403 Waldpflege 0.00 100 0.00
318.02 Sachversicherung Sigristpfrund 0.00 i] 476.80
318.03 Investiions- und Strategieplanung 577.03 20000 B810.00
318.05 Gebaudeversicherung Pachtlieg. B05.72 900 BE84.55
318.08 DL Dritter, Sigristpfrund 0.00 0 60.10
384 Einlage in Sakralbautenfonds 0.00 i] 366°430.50
42301 Pachizins Landw. Liegenschaft 33'600.00 33'600 33'600.00
42302 Mietzinse Sigristpfrund 000 1] 2'920.00
42303 Pachizins Landw. Parzellen 3992 .00 4'000 3992 00
424 Buchgewinne auf Anlagen des 0.00 1] 732'861.00
Finanzwermdgens
43501 Enrdse/Gerechiigkeiten Pachtliegsch. 2'000.00 2'000 549610
43502 Holzerds 558.30 100 791500
436.02 Sigristpfrund (Nebenkosten) 000 1] 344370
950 ABSCHREIBUNGEM 260" 62.00 0.00 469947 1] 96'816.00 0.00
330 Abschreibungen auf dem 13650.00 1] 3"150.00
Finanzwvermdgen
KXy Ordentliche Abschreibungen 196'512.00 419047 43'666.00
Verwaltungsvermogen
33201 Zusitzl. Abschreibungen auf dem 50'000.00 50°D00 50'000.00
Verwaltungsvermdgen
992 ALLGEMEINER SACHAUFWAND 0.00 2'599.70 200 1'500 135.40 F221.70
365 FAK LU Arbeitslosenhilfsfonds 0.00 200 13540
436 Vergltungen WAS 2599.70 1500 22170
995 VORFINANZIERUNG 0.00 0.00 0 300"000 0.00 0.00
485 Entnahme aus Vorfinanzierung 0.00 300000 0.00
999 ABSCHLUSS 416°014.42 0.00 0 0 1'222'788.66 0.00
385 Einlage in die Vorfinanzierung 415'014 42 0 1'222°788 .66
Total Aufwand T'T80186.4T T'B5T'TOD 8'373'591.30
Total Ertrag T'T80'186.4T7 798000 8'373'591.30
Ertragsiiberschuss 122°400
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2.5ERLAUTERUNGEN ZU DEN BUDGETABWEICHUNGEN

Es folgen kurze Erlauterungen zu den Budgetiiber- bzw. Budgetunterschreitungen grosser CHF

5'000 je Kostenart (KoA).

Funktionale Stelle LR 2023 VA 2022  Abweichung

011 KIRCHGEMEINDE/-GEMEINDEPARLAMENT 36'992 45900 - 8'008
011.200.05 Sitzungsgelder Fraktionen 6'900 12000 - 5100
Weniger Srtzungen als budgetiert

012 KIRCHENRAT 207307 212000 - 4693
012.300.01 Honorare/Sitzungsgelder KR 156'958 151900 + 5058
Mehr Sitzungen als budgetiert
012.309 ubr. Personalaufwand/Weiterbildung 3'485 100 + 3385
Hauptgrund: Organisation Abschlussfeier FerModula
012318 Dienstleistungen/Dritter 10r872 20000 -9128

Budget je CHF 10°000.00 fur "Kirchenaustritte bremsen” und "Arbeitsgruppe Nutzungsoptimierung sakraler Raume"
nicht ausgeschopft (Anfangsstadium)

091 INFRASTRUKTUR/PROJEKTE KIRCHGEMEINDE (Aufwand) 74625 66°400 = 8225
091.318.01 Dienstleistungen/Infrastruktur 12743 800 + 11943

CHF 11/m betreffen Servicekosten EDV-Hosting: Ausgaben entsprechen 2022 und missen kinftig hdher budgetiert werden
werden (neue Mitarbeiter und Gerdteanschaffungen bedeuten mehr Support)

218 Fachstelle RUK / Medienzentrum 134123 109700 4 24°423
218301 Total Personalaufwand (Ko& 307 bis 305) 125'348 99400 + 25'G48
Pensenerhohung +20% nach Budgetrunde durch KK bewilligt

219 Religionsunterricht 448918 493300 _ 447387
219.301 Total Lohn-/Personalaufwand (Kot 301 bis 308) 421109 442700 - 21’591
Jangere Mitarbeiterinnen: Ausbildung/Lohneinstutung
219.365 Beitrage an externen RU 12’464 19000 _ 6536
Aus Emmen wurden weniger Kinder extern unternichtet (schwankend)

320 Pfarreiblatt Aufwand) 153'073 1617700 - 8627
320.318.01 Druckkosten 87599 93'000 - 5401
Einsparungen

361 LANDESKRICHE 406284 425000 - 18716
361.361 Beitrag Landeskirche 406'284 425000 - 18716

Abgabe betrug CHF 427°314.65 ==>Rickvergltung CHF 21'031.00 aus Gewinn 2022 nicht budgetiert (schwierig
varauszusehen, aber sehr erfreulich)

363 MIGRANTENSEELSORGE 35'752 27000 = 8'752
363.362 Beitrag Migrantenseelsorge 35752 27000 + 8752
Keine Rickvergltung aus Jahresgewinn Migrantenseelsorge ==> Netto-Vergitung V)] CHF 4'134.00 / 2021 CHF 18'026.00

[schwer zu budgetieren)
370 SEELSORGE (Aufwand) 1'850°788 1'943°550 - 92762

370301.06 Besoldung, Seelsorger Betagtenzent. 22'800 34000 -11°200
Es waren vermehrt MA im Pastoralraum tatig. Zudem wurden mehr auswiartige Gottesdienste durchgefiihrt,
welche uns zurlickvergltet wurden.

370.301.11 & ff. Besoldung Sakristan inkl. Aushilfen 135871 130°000 + 3871
Aushilfen wurden mehr aufgeboten (Krankheits- und Ferienablsungen)
370.301.23 & 24 Besoldung Pfarreisekr. SM/BK 175749 149°000 + 26749

Personaletat wird jeweils im Juni erstellt: Im Etat fir 2023 hatten die beiden Sekretdninnen in Santa Maria ein
Gesamtpesum von 80%. Im Sommer 2023 wurden die Pensen auf insgesamt 120% erhdht. Zusatzlich zur Erhdhung
der Pensen gibt es eine Ferienabldsung von 15,53%. Far Bruder Klaus gilt dhnliches: Im Etat fir 2023 hatten die beiden
Sekreténnnen ein Gesamtpensum von 80%. Im Sommer 2023 wurden die Pensen auf 97% erhdht Auch hier wurde eine
Ferienabldse von 10% benicksichtigt. Die Verbuchung der Aushilfen erfolgte 2023 direkt auf die Konten der Pfarreisekretariate.
Dies wird auf 2024 mit den Verarbeitungs-Verantwortlichen angeschaut und im 2024 wieder auf den Aushilfskonten ausgewiesen.
370.304 Pensionskassenbeitridge 33506 46600 - 13094
Tiefere Gesamtlohnkosten in der Seelsorge = tiefere Pensionskassenbeitrage

370.208.12/13/14 Saknstanaushilfen GE/SM/BK 33969 30000 + 3'069
Die Sakristanaushilfen werden in allen Pfarreien far Unfall/Krankheit/Fenen-Abwesenheiten eingesetzt, Im Etat 2023 war

fir Santa Maria kein Betrag budgetiert, ist im 2024 aber vorgesehen. Hauptaugenmerk gilt Bruder Klaus: Hier gilt es

den Einsatz von Aushilfen und den Aufbau von Uberstunden in Einklang zu bringen.

370.308.21/23/24 Pfarreisekretariatsaushilfen EM/SM/BK 604 24°000 - 23396
Die Verbuchung der Aushilfen erfalgte 2023 direkt auf die Konten der Pfarreisekretariate, Dies wird auf 2024 mit den
Verarbeitungs-Verantwortlichen angeschaut und auf 2024 wieder auf den Aushilfskonten ausgewiesen.
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Funktionale Stelle LR 2023 VA 2023  Abweichung

370.309.91 Personalanlasse/Geschenke 7344 16000 - 8636
Einsparungen
370.362 Ausgleich Spezalfinanzierung Pastoralraum (375.462) 1038771 17074050 - 35°279

Da Spezialfinanzierungen ausgeglichen werden miissen, muss der Aufwandsiberschuss der Dienststelle "Pastoralraum® als
Aufwand in den Dienstbereich "Seelsorge” zunickgebucht werden. Der ausgewiesene Mehraufwand ist in der Laufenden
Rechnuna unter Dienstbereich 373 erldutert.

370.363.02 Beitrage flr Freiwilligenfeste 8'066 14'000 - 3'934
Freiwilligenfest Santa Maria findet alle 2 Jahre statt (néchstmals 2024)
370.365.01 Beitrag an Fremdsprachigenseelsorge 179759 200°000 - 20241

Die Quellensteuersinnahmen werden komplett der Migrantenseelsorge gutgeschrieben, somit ist diese Position als
durchlaufender Posten zu betrachten. (Gegenbuchung zu Konto 900.400)

Funktionale Stelle LR 2021 VA 2021 Abweichung

370 SEELSORGE (Ertrag) 26'TTE 10100 + 16'678
370.436.30 Rickerstattungen Personal 19'677 10000 + 9677
Héhere Rickvergitungen fir Priestereinsdtze ausserhalb Pastoralraum (andere Kirchgemeinden)

370436.32 Rickerstattung Personal Pastoralraum m = + 7101

Rickerstattung auswartiger Gottesdienste anderer Kirchgemeinden

371 KIRCHENMUSIK (Aufwand) 192°429 213°300 - 200871
371.301.11 Chorleiter/Organisten GE 40032 36'000 - 15968
Arbeitsvereinbarungen weichen von Anzahl Einsdtzen ab (Aufwand etwa gleich wie VJ)

372 KULTUSAUFWAND 50°225 52'000 - 1775
31314 Hostien, Messwein, Kerzen BK 1853 7000 - 3147
Einsparungen: Budget nicht ausgeschapft (Vorrat)

374 SOZIALBERATUNG/DIAKOMIE (Metto: Aufwand - Ertrag) 178402 139200 + 39202
374301 Total Personalaufwand (Ko& 3071 bis 305) 152762 136'600 + 16162

Der Abschluss 2022 Sozialberatung wurde nachgeholt und zusammen mit 2023 verbucht. Das Vorgehen war mit der GPE
und der Landeskirche abgesprochen. Ab dem Marz 2023 haben wir eine neue Mitarbeitenin eingestellt, die mit einem 50%%-
Pensum arbeitet (Vakante Stelle). Nach einem Todesfall im Februar 2023 haben wir geméss dem Personalreglement noch

drei Monatzlshne ausbezahlt.
374.366 Beitrdge an Klienten (Mothilfe) 123526 40000 + 83526

Budgetiert war nur 1 Jahr und zudem nahm in den letzten Jahren der Beratungsaufwand bzw. die finanzielle Unterstitzung
markant zu (viel mehr Klienten) ==> die ndchsten Jahre werden wieder vergleichbar sein.
3744569 Externe Beitrage/Spenden (ohne KG-Beitrag) 88'584 30000 + 58584

Budgetiert war nur 1 Jahr und zudem wurden viel mehr Spendengelder akquinert ==> die nichsten Jahre werden wieder
vergleichbar sein.

375 PASTORALRAUM (Aufwand) 1'343'354 1°344'550 - 1196
37530 Total Personalaufwand (KoA 307 bis 305) 1054136 17033'e00 + 20536
Vermehrt Mitarbeitereinsatze im Pastoralraum
375309 Weiterbildung; PR-Leitung u. MA 25223 40000 - 14777
Budget nicht ausgeschépft: Klausur/Konferenz/Weiterbildung MA mit Missio
375317 Luslagenersatz/Spesen 2328 9700 - 7372
Kunftig nicht mehr budgetieren: Betrige werden den jeweiligen Geschaften zugeordnet
375318.01 DL Dritter: Kirchliche Anlasse 14187 25650 - 171463
Budget nicht ausgeschépft: Fastenopferaktion/Lange Nacht der Kirchen/Einzelanlasse
375.318.03 DL Dritter: Besoldungen KG Rothenburg 218268 201900 + 16368
Mehr MA-Einsitze im Pastoralraum
375.318.04 Dienstleistungen Dntter; Kommunikation 211155 26°500 - 5345

Budget nicht ausgeschopft: Website Hosting und Beratung/Erarbeitung eines Ordnungssystems
(Pfarreien und Sozialberatung)
375 PASTORALRAUM (Ertrag), 375.436.30/31 304583 270°500 +34'083

375462 Ausgleich Spenalfinanzierung an Seelsorge (370.362) 1038771 1°074'050 -35°279
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Funktionale Stelle LR 2023 VA 2023

Abweichung

Verbuchungsvorgabe der Landeskirche (Synodalverwaltung): Samtliche Kosten, welche den Pastoralraum betreffen und

somit unter den angeschlossenen Kirchgemeinden aufgeteilt werden missen, sind in einer Spezialfinanzierung auszuweisen
(funkticnale Gliederung, Dienststelle 375). Ende Jahr werden die Kosten unter den Kirchgemeinden geméss dem definierten
Kostenverteilschlissel aufgeteilt. Die Beitrage der angeschlossenen Kirchgemeinden werden im Konto 375.462 verbucht. Die

Dienststelle "Pastoralraum” schliesst nach dieser Ausgleichsbuchung ausgeglichen ab. Wegen Minderaufwand im

Mianctharaicrh ict hiar shanfalle aina Albuwaichnnn sncaosnacan

380 JUGENDARBEIT 98302 128700 - 307398
380.301 Besoldungen Jugendarbeit 43'651 687000 - 24349
20%-Pensenreduktion eines Mitarbeiters
380.365.04 Beitrdge Jugendorg. BK 18990 11°500 + 7430
Unterstiitzung ausserhalb Budgetrunde durch KR bewilligt: Blaunng Riffig Lager 2022

390 Pfarrkirchen 37T1'599 666'513 - 294914
390.312.14 Strom BK 15°804 10000 + 5894

Allgemeine Teuerung und viele Anldsse (Event-Kirche)

390.314.02 DL Dritte baulicher Unterhalt GE 73233 16°000 - 8’667

Unter Budget: Restauration Turmuhr bzw. Unterhalt Glockensteuerung und Sicherheitsinvestitionen fiir gefahriose

Begehung des Kirchturms im 2024
390.314.04 DL Dritte baulicher Unterhalt BK 62816 3507000 - 2877184

Dachsanierung Kirche BK wurde zurlickgestellt / Gberarbeitete Immeobilienstrategie (neu in der Investitionsrechnung)

390.318.04 Studien/Abkldrungen - 25000 - 25000

Budget nicht beansprucht: Systemiberprifung emeuerbare Heizsysteme (Emmen erfolgt / Santa Maria gestartet)

391 KAPELLEN 23’579 17°500 + 6079
391.3Mm Besoldungen 17'692 171000 + 6'992

Mitarbeitenin hatte Unfall. Keine Versicherungsleistung, da Kleinpensum und Lohnzahlung musste trotzdem erfolgen.

Fiir grdssere Eﬁlle besteht Rickstellung.

392 PFARRHAUSER (Aufwand) 101171 102°800 - 1629
39231211 Strom EM 13348 3000 + 10348
ewl Verkauf AG: Fermnwiarmekosten, dafir fallen kiinftig die Heizélkosten weg
392.312.21 Heizung EM 12630 £300 + 6130
Teuerung/kinftig Fernwirme
392.314.04 DL Dritte baulicher Unterhalt BK 200843 12'058 + 8785
Unterstitzung ausser Budget: "Kafi metenand” durch KR bewilligt

393 PFARREIZENTREN (Aufwand) 427095 ITOT20 + 56°375
393.311.01 Anschaffungen EM 6'858 - + 6’858
Systemverstarker ausser Budget durch KR bewilligt
393.311.04  Anschaffungen BK 12222 6411 + 5811
Audio Mikrofon durch KR bewilligt
39331211 Strom EM 15065 5500 + 0’565
ewl Verkauf AG: Fermwirmekosten, dafur fallen kinftig die Heizdlkosten weg
393.314.01 DL Dritte baulicher Unterhalt EM 55177 29°874 + 25303
Sturmschaden Kirchendach repanert / Deckenleuchte wechseln
393.314.03 DL Dritte baulicher Unterhalt SM 4241 13000 - 8759
Budget nicht ausgeschopft
393.315.02 DL Dritte Gbnger Unterhalt GE 11874 200 + 11674
Kein Budget wegen Neubau/Aufstockung: Umgebungsarbeiten (Baumschneiden etc) fielen trotzdem an
393.315.03 DL Dritte Gbriger Unterhalt SM 9'609 3000 + 6'609
Storenreparatur / Hagel- und Vandalismusschaden

Funktionale Stelle LR 2023 VA 2023  Abweichung
393.318.04 DL Honorare Dritte - 15°000 - 15000
Budget gemdss VI (nicht beansprucht/2022 Erdbebeniberpriffung)

393 PFARREIZENTREN (Ertrag) 62'030 39900 +22'130
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Funktionale Stelle LR 2023 VA 2023  Abweichung
393427 Mietertrage 62'030 39900 + 22130
Die Saldendbernahme der Mieteinnahmen-/-ausgaben der vier Emmer Pfarreien wurde 2022 abgeschlossen. Die
Mietertrage werden der Kirchgemeinde vergitet. Pfarreien ddrfen nur kirchliche Gelder fdhren. 2023 erfreuliche
Mehreinnahmen

580 SOZIALE INSTITUTIONEN 13469 18500 - 5031
365 Beitrige an soziale Institutionen 13469 18500 - 5031
Budget nicht ausgeschapft. Vergltungen erfolgen selektiv durch KR

900 KIRCHENSTEUERN 6'091'465 61297000 - 37'535
900.330 Abschreibungen Kirchensteuern 7270 75000 + 27270

Diese Forderungsverluste werden durch das Steusramt der Gemeinde Emmen bewirtschaftet und im
Steuerabrechnungsbogen ausgewiesen.
900.400.10 Ertrag des laufenden Jahres 3434762 5'473'000 - 38238

Der Steuerertrag des laufenden Jahres liegt erfreulicherweise im Rahmen des Voranschlags (Abweichung 0.69%)

900.400.20 MNachtrage friherer Jahre 454'833 423000 + 31833
Die Steuernachtrage sind schwer vorhersehbar

90040030 Quellensteuer 179759 2007000 - 20241
Dieser Minderertrag ist in der Laufenden Rechnung kostenneutral, da die Quellensteuern vollumfanglich an die
Migrantenseelsorge des Kantons Luzern weitergeleitet werden missen (siehe Kto. 370.365.2).
900.400.40 Mach- und Strafsteuern 14267 24000 - 9733
Die Nach- und Strafsteuern sind schwer vorhersehbar

60" 009 19°050 + 40'959

940 KAPITAL- UND ZINSENDIENST

fdn4zz Kapitalzinsen 15053 200 + 14853
Im Budget wurde mit tieferen Zinseinnahmen gerechnet (erfreuliche Zunahme)

942 LIEGENSCHAFTEN DES FINANZVERMOGENS (NETTO / ERTRAG) 34167 18'500 + 13667
adz3ian: Investitions- und Strategieplanung MTT 200000 -14°823

Budget nur teibweise beansprucht Begleitung Revision Zonenplandnderung Gde. Emmen
bzw. Strategie / Planungsvorbereitung Immobilien

990.330 Abschreibungen auf dem Finanzvermdgen 13'650 = + 13650
Zusitzliche Abschreibungen
990.331 Ordentliche Abschreibungen Verwaltungsvermégen 196'512 419947 - 223435

Ordentliche Abschreibungsbildung (6% degressiv) basierend auf Bestand Verwaltungsvermégen am 01.01.2023. Bai der
Budgetierung ging man von einem hdheren Bestand beim PZGE aus.

995.485 Entnahme aus Vorfinanzierung = 300°000 - 3007000
Keine Entnahme aus Vorfinanzierung
999.385 Einlage in die Vorfinanzierung 416’014 = + 416014

Ertragsiuberschussverwendung: die Einlage in die Vorfinanzierung fur den Umbau und Aufstockung des Pfarreizentrum

Gerliswil (2283.11) wird dem Kirchgemeindeparlament beantragt.
Das Ergebnis der Laufenden Rechnung ist in der Dienststelle 999 offen auszuweisen. Die Dienststelle 999 weist aus, wie die

Kirchgemeinde gegeniiber dem Voranschlag abgeschlossen hat. Uber die Verwendung des Uberschusses hat der Kirchenrat
zuhanden der Simmberechtigten im Sinne eines Antrages zu beschliessen.
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3. INVESTITIONSRECHNUNG 2023

Die Erlauterungen zu den einzelnen Investitionsprojekten sind im Kapitel 5.2 ,Erlduterungen zum
Jahresprogramm 2023 des Kirchenrates” unter dem Ressort Planung und Bau detailliert beschrie-

ben.

Investitionsrechmung Rechnung 2023 Voranschlag 2023 Rechnung 2022

(nach Dienstbereichen) Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben  Einnahmen

3 SEELSORGE, KULTUR UND 6'582'923.15 0.00 6'545"000 0 2'641°073.90 0.00
KIRCHE

390 PFARRKIRCHEN 32'310.00 0.00 200000 0 25'922.90 0.00

S503.09  SM - Heizung Anschluss Ferwarme 32'310.00 200'000 0.00

503.14 EM - Heizung Anschluss Fermwarme 0.00 0 25°922.90

392 PFARRHAUSER 122'811.75 0.00 130000 0 82'049.40 0.00

503.06 EM - Heizung Anschluss Fermwarme 122'811.75 130'000 52°049.40

393 PFARREIZENTREN 6'427'801.40 0.00 6'215"000 0  2'533101.60 0.00

50311 PZ Gerliswil; BKPD Grundstick 0.00 0 1'650.30

503.12 PZ Gerliswil; BKP1 123'080.50 0 325'891.10
‘orbereitungsarbeiten

503.13 PZ Gerliswil; BKP2 Gebaude 5'5T1'520.45 6'215'000 1'909°556.00

503.14  PZ Gerliswil; BKP4 Umgebung 380954.05 0 626.80

50315 PZ Gerliswil, BKPS Baunebenkosten 172"136.40 0 190'991.65

50316 EM - Heizung Anschluss Fermwamme 0.00 0 3747980

50317 SM - Aussengestaltung im 0.00 o] 45494 55
Anschluss an Fluchttreppe inkl.
elostander

S06.02 PZ Gerliswil, BKP3 Bauliche 171'073.05 0 8703.00
Betriebseinrichtung

S06.03 PZ Gerliswil, BKP3 Ausstatiung 9'036.95 0 0.00

58101 GE - Umbau u. Aufstockung PZ 0.00 0 1270860
Planungskosten

9 FINANZEN 0.00 &'582'923.15 0 0 0.00 2'641'073.90

999 ABSCHLUSS 0.00 &'582'923.15 0 0 0.00 2'641'073.90

600 Aktivierung der Ausgaben 6'582'923.15 0 2641'073.90
Total Investitionsausgaben 6'582'923.15 6'545"000 2'641'073.90
Total Investitionseinnahmen 6'582'923.156 0 2'641'073.90
Mettoinvestition 6'545"000
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3.1 P ROJEKT- UND KREDITKONTROLLE
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4. BESTANDESRECHNUNG 2023

4.1 BESTANDESRECHNUNG 2023

Bestand am Veramderungen Bestand am

01.01.2023 Zuwachs Abgang 31.12.2023

1 AKTIVEN 14'456"1 50.86 21'919'206.92 19°851'671.40 16'523'686.38
10 FINANZVERMOGEN 11"180'963.76 15°336'283.77 19'605"159.40 6'912'088.13
100 FLUSSIGE MITTEL 8'004'071.08 12°210'483.92 16'583'849.35 3'630'7T05.65
1000 Kasse 2'650.00 100.00 2'550.00
1000 Kasse 2'650.00 100.00 2'550.00
1004 PostFinance (Postcheck) 365'606.16 431'697.05 400'258.19 397'045.02
1001 Postcheck 60-1281-9 365'606.16 431'697.05 400'258.19 397'045.02
1002 Banken 7'635'814.92 11'7T7T8TE6.8T7 16"183'491.16 3231"110.63
1002.01 700D 0340 9 - LUKB KK 2'940°350 .45 5'674'216.62 7'385'001.15 1"229'565.92
1002.03 1838 9041 O - Valiant KK 1007303.25 25.05 209.30 100'119.00
1002.04 0003 4919 1-RB KK 491"388.58 4'278.75 487109.83
1002.05 1187 9091 2 - Valiant Sparkonto 497971.15 373475 1'307.15 500'398.75
1002.06 1187 9092 0 - Valiant Deposit 901'637.25 5112.50 1'789.40 904'960.35
1002.08 1400.1007.2004 - LUKB Anlagekonto 31 plus 2'2158°006.44 35'741.58 2253748.02 0.00
1002.09 1400.1007.2003 - LUKB Baukonto 486 57.80 6'059'956.37 E'537'157.39 B'956.78
101 GUTHABEN 2'669'555.13 3'042'040.69 2'BB6'031.45 2'825'564.37
1040 Kontokorrent Sozialberatung 24'941.80 157'965.79 156'307.12 26'600.47
1010 Kontokoment Sozialberatung 24'941.80 157'985.79 156'307.12 26'600.47
1011 Kontokorrent Steueramt T67"299.59 T72'669.85 T67'299.59 TT2'669.85
1011 Kontokomment Steueramt T67"209.59 TT2'669.85 767'299.59 TT2'669.85
1012 Ausstehende Kirchensteuern 1'626'518.65 1'775'828.80 1'T11'629.65 1'690'7T17.80
1012 Ausstehende Kirchensteuem 1'626'518.65 177582880 1711'629.65 1'690717.80
1013 Riickerstattungen 0.00 5'320.00 5'320.00
1013 Kinder- + Ausblidungszulagen 0.00 5320.00 5'320.00
1015 Andere Debitoren 250'795.09 330'256.25 250°'795.09 330'256.25
1015.01 Verrechnungssteuer 1°446.54 479525 1'445.54 479525
1015.09 dbrige Debitoren 249'348.55 325'4151.00 249'348.55 325'461.00
102 AMNLAGEN 506'542.15 43'664.60 134'483.20 415723.55
10241 Aktien und Anteilscheine 91'350.00 13"650.00 77'700.00
1021.01 Depot 1400.1007.1001 LUKBE 91°350.00 13'650.00 77700.00
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Bestand am

Verinderungen Bestand am

01.01.2023 Zuwachs Abgang 3M.12.2023
1023 Liegenschaften (Finanzvermagen) 311°003.00 HM1'003.00
1023.02 Pachterhaus (auf Teil-Parzelle 426) 1.00 1.00
1023.03 Scheune (auf Teil-Parzelle 428) 1.00 1.00
1023.04 Wagenschopf (auf Teil-Parzelle 426) 1.00 1.00
1023.05 Parzelle 426 (Kirchfeldstrasse 2/4) 5°290.00 5250.00
1023.07 Landw.-Parzelle 631 Haslifeld 7'900.00 7'900.00
1023.08 Landw.-Parzelle 2341 Neuheim 7°900.00 7'900.00
1023.09 Wald-Parzelle 657 Schilbwald 17'400.00 17'400.00
1023.10 Wald-Parzelle 753 Huslenwald 2°800.00 2'800.00
1023.11 Parzelle 3626 Emmen Dorf (Kirchfeldstrasse 2/4) 1°000.00 1'000.00
1023.12 Parzelle 3627 Emmen Dorf (Kirchfeldstrasse 2/4) 1"110.00 1'110.00
1023.13 Parzelle 3625 Emmen Dorf (Kirchfeldstrasse 2/4) 1°200.00 1'200.00
1023.15 Wald-Parzelle 658 Schiltwald 18'400.00 18'400.00
1023.16 Parzelle 2180 Chelefeld (Erwerb 2017) 245'000.00 245'000.00
1025 Vorrite 104'189.15 43'664.60 120°833.20 27'020.55
1025.01 “orrdte Heizdl Emmen 18'289.73 21'309.35 39'598.85 0.25
1025.02 Vorrdte Heizdl Gerliswil 14'477.00 6'178.60 529840
1025.03 Vorrdte Heizdl 5t. Maria 19'357 .45 23'335.25 3513475 G'377.95
1025.04 “orrdte Heizdl Bruder Klaus 52'064.95 39'921.00 1214385
103 TRANSITORISCHE AKTIVEN 795.40 40'094.56 795.40 40'094.56
1030 Transitorische Aktiven 795.40 40'094.56 795.40 40'094.56
1030.01 Transiterische Aktiven 79540 40'094 56 795.40 40'094 56
11 VERWALTUNGSVERMOGEN 3 275"187.10 6'582'923.15 246"512.00 9'511'598.25
114 SACHGUTER 3 275187.10 6'582"923.15 246"512.00 9'611'598.25
1140 Grundstiicke (Verwaltungsverdgen) 1.00 1.00
1140.02 Parzelle 91 Ghirschweg 1.00 1.00
1143 Hochbauten (Verwaltungsvermogen) 3'241'722.80 6'582'923.15 244°378.00 9'6580'367.95
1143.01 Pfarkirche Emmen inkl. Friedhofanteil (Parzelle 428) 25'539.90 1'661.00 23'878.90
1143.02 Pfarrhaus Emmen (auf Teil-Parzelle 426) BO'B37.40 122'811.75 5'862.00 197767 15
1143.03 Pfamreizentrum Emmen (inkl. Parzelle 1503) 36'926.60 2'403.00 34'523 80
1143.11 Kirche Gerdiswil (inkl. Teilparzelle 90) 17229.45 1121.00 16"1068.45
114312 Pfarrhaus Gerliswil (inkl. Teilparzelle 30) 1.00 1.00
1143.13 Pfameizentrum Gerliswil (inkl. Parzelie 1138) 2'933078.65 G'427'801.40 223'409.00 913747105
1143.14 Schosswaldkapelle (inkl. Parzelle 23) 1.00 1.00
1143.21 Pfamrkirche St. Maria (inkl. Teil-Parzelle 294) 13784.90 32'310.00 1'061.00 45'033.90
1143.22 Pfarrhaus St. Mana (inkl. Teil-Parzelle 294) 1.00 1.00
1143.23 Pfamreizentrum 5t. Maria (inkl. Teil-Parzelle 234) Tr278.90 5'029.00 72'249.90
1143.31 Pfarrkirche Br. Klaus (inkl. Teil-Parzelle 2302) 1.00 1.00
1143.32 Pfarhaus/-zentrum Br. Klaus (inkl. Teil-Parzelle 2302) 45'975.50 3157.00 45'788.50
1143.33 Pfarreisaal Br. Klaus (inkl. Teil-Parzelle 2302) 8'060.50 925.00 753550
1143.34 Erenkapelle (Baurecht auf Parzelle 111) 1.00 1.00
1143.35 Riffigkapelle; Neuenkirchstr. (Baurecht auf Parz. 1543) 1.00 1.00
1143.40 Bildstockli Herdschwand; Bestandesrecht a. Parz. 4071 1.00 1.00
1143.41 Wegkreuz Rottertzwil, Bestandesrecht auf Parz. 784 1.00 1.00
1143.42 Wegkreuz Waltwil; Bestandesrecht auf Parz. 1953 1.00 1.00
1143.43 Wegkreuz Herdschwand; Bestandesrecht a. Parz. 219 1.00 1.00
1143.44 Wegkreuz Wolfisbihl; Bestandesrecht auf Parz. 3806 1.00 1.00
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Bestand am Veranderungen Bestand am

04.01.2023 Zuwachs Abgang 31.12.2023

1146 Mobilien 33'462.30 2°234,00 31'228.30
1146 Mabilien 33'462.30 2'234.00 31'228.30
1147 Kirchenausstatiung 1.00 1.00
1147 Kirchenausstattung 1.00 1.00
2 PASSIVEN 14'456"150.86 27'447'254.00 25"379'7T18.48 16'623'686.38
20 FREMDKAPITAL 2'915'398.81 27'031'239.58 25'379'7T18.48 4"566'919.91
200 LAUFENDE VERPFLICHTUNGEN B839°097.31 24'354'T44.01 24'472'T06.93 721'134.39
2000 Kreditoren B18TE2.31 9'615'332.57 97T27'001.04 T07'093.84
2000 Kreditoren B187E2.31 9§15'332.57 97T27'001.04 TO7'093.84
2001 Depotgelder 12'850.00 100.00 12'750.00
2001 Schlisseldepot 12'850.00 100.00 12'750.00
2002 Quellensteuer 0.00 15'915.70 10°433.15 5'482.55
2002 Quellensteuer (ohne QST Migrantenseelsorge) 0.00 15'915.70 10'433.15 5'482.55
2007 Abrechnungskonti D.00 6'821'936.90 6'821'936.90 0.00
2007.01 Steuerabrechnungskonto 0.00 6'821'936.90 6£'921'9356.90 0.00
2008 Verbindungskonti 7'485.00 4'449'601.00 4°457"086.00 0.00
2008 Postcheck/Bank Durchlaufkonto T485.00 4'449'601.00 4'457'0D86.00 0.00
2009 Ubrige laufende Verpflichtungen 0.00 3'451'957.84 3'456"149.84 4'192.00
2009.01 AHVITVIFAKNVK 0.00 380'446.60 384'062.20 -3'615.60
2009.02 Pensionskasse 0.00 553'023.40 553'023.40 0.00
2009.03 Unfallversicherung 0.00 25'340.94 28'917.34 -576.40
2009.04 UVG-Zusatz 0.00 330695 3'308.95 0.00
2009.09 Lohndurchlaufkonto 0.00 2'4BE'839.95 2'4B6'839.95 0.00
202 LANGFRISTIGE SCHULDEN 0.00 1'650'000.00 1'650'000.00
2022 Feste Darlehen 0.00 1'650'000.00 1'650'000.00
2022 11 Darlehen LKB 0.00 1'650'000.00 1650'000.00
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Bestand am Veranderungen Bestand am
01.01.2023 Zuwachs Abgang 3.12.2023
203 VERPFLICHTUNGEN FUR SONDERRECHNUNGEN 1°230'792.65 4'908.05 8°552.45 1'227'148.25
2033 Verwaltete Stiftungen/Fonds 1°230'792.65 4'908.05 8°552.45 1'227'148.25
2033.25 Jahrzeitfonds Emmen 145'554 15 1'686.95 1'736.70 148'504 .40
203326 Jahrzeitfonds Gerliswil 149104 95 1'910.05 SET.BS 150'447 15
203327 Jahrzeitfonds 5t. Maria 24"161.50 35515 1'083.05 23'423 60
2033.28 Jahrzeitfonds Br. Klaus 4924 .40 5590 6485 491545
2033.32 Sakralbauten-Fonds (Auflosung Stiftungen/Fonds) 595'421.92 585'421.92
2033.33 Schooswaldkapelle-Fonds 96'600.00 9650000
203334 Zandhdlzli-Fonds 21202573 900.00 5'090.00 20783573
204 RUCKSTELLUNGEN TGE'28T.05 836'420.50 801"398.05 B01°309.50
2040 Allgemeine Riickstellungen 50'000.00 50"000.00
2040 Rickstellungen 50'000.00 50'000_00
2042 Steuerriickstellungen T16°287.05 836'420.50 801"398.05 T51"309.50
2042 Steuerrickstellungen T16'287.05 B36'420.50 801'398.05 T51'309.50
205 TRANSITORISCHE PASSIVEN 79'221.80 185'167.02 97'061.05 16732797
2050 Transitorizsche Passiven 79'221.80 185"167.02 97'061.05 16732777
2050 Transitorische Passiven 79'221.80 185'167.02 97'061.05 16732777
22 SPEZIALFINANZIERUNGEN T7'269'196.81 416'014.42 T'685'211.23
228 VERPFLICHTUNGEN 7'269'196.81 416'014.42 T'685'211.23
2285 Vorfinanzierungen 7'269'196.81 416'014.42 T'685'211.23
2285.07 “Vorfinanz. Pfarrkirche Bruder Klaus, Dachersatz 1'500°050.57 150005057
2285 11 Vorfinanz. Pfamreizentrum Gerliswil { Neubau / San.) 5'219"146.24 416'014.42 5'635'160.66
2285.18 Vorfinanz. Pfarreizentrum Emmen; wirmetech. £50'000.00 S50'000.00
Sanierung
23 EIGENKAPITAL 4'2T71'555.24 4'2T1'655.24
239 KAPITAL 4'271'555.24 4'27T1'655.24
2390 Eigenkapital 4'271'555.24 4'27T1'655.24
2330 Eigenkapital 4'271'555.24 4°271'555.24
Gesamtaktiven 14'456"150.86 21"919'206.92 19'851°671.40 16'523'686.38
Gesamtpassiven 14'456"150.86 27'447'254.00 25"379°'7T18.48 16'523'686.38
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4.2 KURZUBERBLICK BESTANDESRECHNUNG

Bestandesrechnung nach Ertragsiiberschussverbuchung 01.01.2023 31.12.2023 Zu-/ Abnahme
AKTIVEN 14’456’151  16'523'686 +2'067'535
Finanzvermogen (Flussige Mittel und Guthaben) 10'673'626 6'456'270 -4'217'356
Finanzvermaogen (Anlagen, Liegenschaften und Vorrate) 506’542 415723 -90'819
Transitorische Aktiven 796 40’095 +39'299
Verwaltungsvermaogen 3'275'187 9'611'598 +6'336'411
PASSIVEN 14°456’151 16°523'686 +2’067'535
Fremdkapital kurzfristig (Kreditoren und Schlisseldepot) 839’097 719’844 -119'253
Fremdkapital langfristig (Fonds, Rickstellungen, Darlehen) 1'997'080 3'679'748 +1'682'668
Transitorische Passiven 79'222 167’328 +88'106
Eigenkapital (inkl. Vorfinanzierungen) 11'540'752 11'956'766 +416'014
Uberschuss Aktiven +0

4.3 KOMMENTAR ZUR BESTANDESRECHNUNG

Die Bilanzsumme hat sich im Jahr 2023 um CHF 2'067'535 erh6ht. Auf der Aktivseite hat der Be-
stand der flissigen Mittel um CHF 4'373'366 abgenommen. Dies vor allem wegen laufender Eigen-
mittel-Einschusse fur Bauprojekt PZGE. Inzwischen sind funf Darlehenstranchen bezogen und die
Schlusskonsolidierung steht demnachst bevor. Das Verwaltungsvermégen stieg um CHF 6°336'411
infolge Aktivierung der Bauprojekte Umbau / Aufstockung des Pfarreizentrums Gerliswil / Fernwar-
meanschlisse Emmen / Santa Maria und abzuglich der getatigten ordentlichen und budgetierten
Abschreibungen.

Auf der Passivseite sind CHF 111’669 weniger offene Kreditorenrechnungen zu verzeichnen, wobei
sich das Fremdkapital um CHF 1'651°522 erh6ht hat. Hier stehen die die Kreditbezlige PZGE mit
CHF 1'650'000 zu buche. Die Riickstellungen in Hohe von CHF 50°000 fir langere Krankheitsfalle
wurden beibehalten und die vorausbezahlten Kirchensteuern fiir die Folgejahre missen jeweils pas-
siviert werden. Das Eigenkapital inklusive der Vorfinanzierungen erhéht sich nach Verbuchung des
Ertragstiberschusses als Einlage fiir den Umbau des Pfarreizentrums Gerliswil auf CHF 11'956'766.
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AKTIVEN Konto / Bezeichnung 01.01.2023 31.12.2023 Zu-/Abnahme

100

1010

1011

1012

1015

1021

1025

11

Flassige Mittel (Post- und Bankkonti) 8'004'071 3'630'705 -4'373'366

Auf der Aktivseite hat der Bestand flussiger Mittel um CHF 4'373'366 abgenommen. Dies wegen laufendem
Eigenmitteleinschuss fir Bauprojekt PZGE.
Kontokorrent Sozialberatung 24'942 26'600 +1'658

Inzwischen sind die Jahre 2022 und 2023 verbucht.

Kontokorrent Steueramt (Debitor) 767299 772'669 +5°370

Offener Betrag zum Stichtag 31.12.2023 shzuliefernder Kirchensteuern der Gemeinde Emmen, welcher im Januar
2024 nach vorliegender Steuerabrechnung beglichen wurde.
Ausstehende Kirchensteuer (Debitor) 1'626'519 1'690°718 +54'199

Ausstande Kirchensteuer von friheren Jahren bis zum Rechnungsjahr 2023, welche durch das Steueramt der
Gemeinde Emmen lt. Steuerabrechnung noch nicht einkassiert wurden. Ab 2021 werden die Ausstande brutto unter
Konto 1012 ausgewiesen, die Guthaben der Steuerzahler (Verbindlichkeit) passiviert unter Konto 2042.

Andere Debitoren 250°'795 330'256 +79°461

Glossar: Debitoren: Guthaben gegeniber Schuldnern: Verrechnungssteuer, offene Dehitorenrechnungen, z.B. an die

Kirchgemeinde Rothenburg (Pastoralraumverrechnungen)

Aktien und Anteilscheine 91'350 77700 -13'650
Kurswert-Verdnderung von 21 Anteilen am Centralfonds (Zentralschweizer Immaobilienfonds) aus den kirchlichen
Gelder der Pfarrei Gerliswil (Schooswaldkapelle).

Vorrate 104°189 27'020 -77°169
Unter Vorrate sind die Heizdlbesténde aller Liegenschaften bewertet. Der Heizélverbrauch kann so periodengerecht
in der Laufenden Rechnung verbucht werden. Es waren Ende Jahr tiefere Vorrate vorhanden.

Verwaltungsvermaogen 3275187 9'611'598 +6'336'411
Buchwertzunahme infolge Aktivierung der aufgelaufenen Baukosten fur den Umbau und die Aufstockung des
Pfarreizentrums Gerliswil, der Fernwarmeanschlisse Emmen und Santa Maria abzoglich getatigter Abschreibungen.

30



PASSIVEN Konto / Bezeichnung 01.01.2023 31.12.2023 Zu-/Abnahme

2000 Kreditoren 818'762 707093 -111°'669
Glossar: Kreditoren: Offene Rechnungen fur Lieferungen oder Dienstleistungen gegeniber Glaubigern.

2001 Depotgelder 12’850 12°750 -100
Hinterlegte Schlusseldepots einzelner Mitarbeitenden oder Dritter (Schliesssystem Kirchgemeinde).

022  Feste Darlehen = 1'650°000 +1'650'000
Hier stehen die Kreditbeziige PZGE mit CHF 1'650'000 zu Buche.

2033 Verwaltete Stiftungen/Fonds 1'230'793 1'227'148 -3'645

Das Konto 2033 beinhaltet neben dem Sakralbauten-Fonds (CHF 595'421.92) auch die vier Jahrzeitenfonds (CHF
327'290.60). Der Sakralbauten-Fonds erhielt durch den Verkauf der Liegenschaft Spitalhofstrasse 2 eine ansehnliche
Einlage. Die Jahrzeitenfonds gehéren zu den kirchlichen Geldern (Verflgungsgewalt: bischéfliches Ordinariat), die
Kirchgemeinde verwaltet diese treuhdnderisch fur die Pfarramter. Das Kapital dieser Fonds wird mit einem
festgelegten Zinssatz verzinst sowie die applizierten (gelesenen) Messen und die Entschadigung (an die
Kirchgemeinde) fir deren Bewirtschaftung den Jahrzeitenfonds belastet. Ab dem Jahr 2021 besteht zudem ein
Schooswaldkapelle-Fonds (CHF 96'600.00) nach Ubernahme der Gelder aus der Pfarrei Gerliswil. Zuderm wurde 2023
neu der Zindhélzli-Fonds (CHF 207'835.73)eraffnet.

2040 Allgemeine Ruckstellungen 50'000 50°000 +0

CHF 50'000 fur die Risikoabdeckung langfristiger Krankheitsfalle (keine KTG-Versicherung).

2042 Steuerrickstellungen 716'287 751309 +35'022

Guthaben Kirchensteuern (von friheren bis zukinftigen Jahren): diese werden als Verbindlichkeit ab dem Jahr 2022
ausgewissen (Bruttodarstellung; keine Nettodarstellung mehr auf dem Konto 1012 mit Ausstdnden)

2050 Transitorische Passiven 79'222 167°327 +33'105

Glossar; Transitorische Passiven: Kurzfristige Verpflichtungen, die in ihrer Hohe bekannt und im laufenden

Rechnungsjahr Aufwand geworden sind, aber erst im Folgejahr bezahlt werden.
2285 Vorfinanzierungen 7'269'197  7'B85'211 +416'014
Der Kirchenrat stellt dem Kirchgemeindeparlament den Antrag den Ertragsiberschuss in Héhe von CHF 416'014.42

als Einlage in die Vorfinanzierung Pfarreizentrum Gerliswil (Meubau/San.) (2285.11) zu verbuchen.

23  Eigenkapital 4'271°'555 4'271°555 +0
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JAHRESBERICHT 2023 DES KIRCHENRATS

4.4 JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN

Das Jahr 2023 startete wie gewohnt mit zahlreichen Aufgaben und Herausforderungen und nahm
dann im Herbst aufgrund der Veroffentlichung der Missbrauchsstudien einen ungewohnten und
schwierigen Lauf. So verloren wir im Jahr 2023 insgesamt 500 Kirchenmitglieder, wovon 260 auf die
Veroffentlichung der Missbrauchsstudien im September zurlickzufiihren sind. Diese Zahl ist erheblich
und wir verloren damit CHF 190°000.— Kirchensteuern fiir das Jahr 2024 und die darauffolgenden
Jahre. Obwohl wir seit vielen Jahren mit einer Kirchenaustrittsquote von ca. 2 % immer mit einem
positiven Ergebnis Gber die Runden kamen, sieht die Zukunft doch eher besorgniserregend aus. Vor
allem der Unterhalt der vielen kirchlichen Gebaude wird im Gegensatz zu den Steuereinnahmen nicht
abnehmen. So stehen in der Zukunft Veranderungen an, welche sich besonders in der Immobilienst-
rategie abzeichnen werden. Um es unmissverstandlich auszudriicken. Die Kirchgemeinde Emmen
wird mittelfristig nicht alle Kirchengebaude bespielen konnen.

Uber das ganze Jahr war die Renovation und Erweiterung des Pfarreizentrums Gerliswil omniprasent.
Eine besondere Herausforderung war es fiir die Baukommission, mit der enormen Teuerung und den
Lieferschwierigkeiten klarzukommen. Besonderen Anklang fanden die vielen Bauflihrungen bei ver-
schiedenen Vereinen und Organisationen. Fir die ausserordentliche Aufgabe danke ich besonders
unserem Kirchenrat Peter Helfenstein aus dem Ressort Planung und Bau und der Baukommission,
welche alles daransetzten, das Projekt termingereicht voranzutreiben und nach Mdglichkeit im
Budget zu bleiben.

Der gesamte Kirchenrat hat sich auch im zweiten Legislaturjahr verantwortungsvoll und voller Enga-
gement seinen Aufgaben gewidmet und tatigt die anstehenden Geschafte zielorientiert. Leider wech-
selte Kirchenratin Conny Weyermann per Ende September 2023 ihren Wohnort und es muss somit
mittelfristig eine Nachfolgeldsung gefunden werden. Sie unterstiitzt uns vorlaufig weiter in ihrem
Ressort, bis wir eine/n Nachfolger/in gefunden haben. Aufgrund des Wohnortwechsels ist sie aber
ab Oktober 2023 ohne Stimmrecht im Kirchenrat. Die erste Wahlanordnung vor Weihnachten war
leider erfolglos und der Kirchenrat wird weitere Schritte fir die Regelung dieser Vakanz unternehmen.

Auch dieses Jahr blicken wir auf ein aktives und positives Geschaftsjahr, trotzimmerwahrenden Her-
ausforderungen zurick. Dies verdanken wir vor allem dem Engagement aller unserer Mitarbeitenden
in der Kirchgemeinde und im Pastoralraum. Ein besonderer Dank geht an meine Kolleginnen und
Kollegen im Kirchenrat, fur ihre professionelle und tatkraftige Unterstitzung.

Hansruedi Schmidiger, Kirchenratsprasident
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4.5 ERLAUTERUNGEN ZUM JAHRESPROGRAMM 2023 DES KIRCHENRATS

Nachfolgend einige kurze Bemerkungen/Erlauterungen der Ressort-Verantwortlichen zum geplan-
ten Jahresprogramm 2023 des Kirchenrates/des Kirchmeiers (siehe Voranschlag 2023) bzw. nicht ge-
planten Ereignissen/Tatigkeiten.

(S)=Start; (W)=Weiterfiihrung; (A)=Abschluss

RESSORT PRASIDIUM, KOMMUNIKATION UND KULTUR SCHMIDIGER HANSRUEDI

ZUSAMMENARBEIT/KOMMUNIKATION MIT DER KG ROTHENBURG (W)

Die Kirchenrate beider Gemeinden treffen sich zweimal im Jahr und beraten und entscheiden tber
anstehende Traktanden im Pastoralraum. Die Zusammenarbeit ist freundschaftlich und zielfihrend.
Immer mehr Aufgaben werden mittlerweile im Pastoralraum koordiniert und ausgefihrt.

KIRCHENAUSTRITTE ABBREMSEN, EINRICHTEN EINER INTERNEN ARBEITSGRUPPE (S)

Aufgrund des grossen Arbeitsaufwands der zahlreichen Projekte und Hiirden durch Terminkollisionen
mit Personen aus verschiedenen Bereichen gelang es uns leider nicht, eine interne Arbeitsgruppe zu-
sammenzustellen. So entschlossen wir uns im Frihling, die daflr budgetierten CHF 10'000.— fur die
Teilnahme an der Gwarb Amme 23 mit einem Stand zu investieren. An diesem Ort hatten wir die
Gelegenheit mit vielen Kirchenmitgliedern in Kontakt zu treten. Dies wurde auch sehr geschatzt und
wir sind uns im Kirchenrat einig, dass diese Massnahme die Bindung zwischen den Kirchenmitglie-
dern und der Kirchgemeinde Emmen gefestigt hat.

ZUSATZNUTZUNG SAKRALE RAUME (S)

Auch bei dieser geplanten Massnahme gelang es uns trotz mehrerer Anlaufe nicht, eine entspre-
chende Arbeitsgruppe einzurichten. Aufgrund diverser Gesprache im Kirchenrat, vor allem in der
zweiten Jahreshalfte, entschieden wir uns, vorerst die Immobilienstrategie zu Uberarbeiten, bevor
bauliche Veranderungen an den Kirchen fir die Zusatznutzung vorgenommen werden. Der Kirchen-
rat verspricht sich mit diesem Vorgehen, lediglich Investitionen zu tatigen, welche flr die Zukunft
Sinn ergeben.

STAND POSTULATE AUS DEM PARLAMENT (S)

Die Postulate ,Grliner Glggel” und das Ausweichen von fossilen Brennstoffen auf klimafreundlichere
Lésungen wurden an der Frihlings-Session dem Kirchenrat Gberwiesen. Der Kirchenrat teilte damals
dem Parlament mit, dass die mittelfristige Umsetzung angestrebt wird, zumal bereits eine aktive
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Auseinandersetzung mit beiden Themen stattfindet und zuerst das Renovations-und Umbau-Projekt
Pfarreizentrum Gerliswil abgeschlossen wird.

Das Postulat ,Erstellung Organigramm der Kirchgemeinde Emmen-Rothenburg” wurde an der Friih-
lings-Session beantwortet, jedoch vom Postulanten zurlickgewiesen. Die Beantwortung ist nun nach-
gebessert worden und wird in der Frihlings-Session 2024 behandelt.

RESSORT PERSONAL HANNI REBSAMEN

UBERPRUFUNG DER STELLENPROZENTE/-ETAT DER KIRCHGEMEINDE (W)

Das Stellenetat wird laufend Uberpriift und wo ndtig nach Riicksprache mit den Linienvorgesetzten
den realen Gegebenheiten angepasst. Eine eingehende Beurteilung wird jahrlich im Zusammenhang
mit dem Budgetprozess vorgenommen. Dieser Prozess ist zeitintensiv — nach Moglichkeit werden
zusatzlich anfallende Arbeitsbereiche innerhalb eines Teams ,vergeben”.

Gewisse Arbeitsbereiche werden neu geschaffen, um zum Beispiel den Anforderungen einer moder-
nen Kommunikation nach auflen Genlge zu tun.

Die Anzahl der Mitarbeitenden der Kirchgemeinde Emmen belauft sich per Ende 2023 auf 78, dies
entspricht zirka 30 Vollzeitstellen.

KONZEPT-/REGLEMENTSERSTELLUNG FUR WEITER- UND AUSBILDUNGEN (A)

Die Neuausrichtung des Pastoralraums Emmen-Rothenburg wurde im Jahr 2021 gestartet. Es ist sinn-
voll, das Personalreglement der Kirchgemeinden Emmen und Rothenburg zu gegebener Zeit anzu-
gleichen. In einem ersten Schritt wurde eine IST-Analyse erstellt, bei der das Personalreglement der
Kirchgemeinde Emmen mit dem Personalreglement der Kirchgemeinde Rothenburg unter Bertick-
sichtigung der landeskirchlichen und kantonalrechtlichen Bestimmungen verglichen wurde. Die IST-
Analyse zeigt ausfuhrlich auf, dass zwischen den beiden Personalreglementen Differenzen bestehen.

UBERARBEITUNG PERSONALREGLEMENT UND BESOLDUNGSVERORDNUNG (A)

Wie bereits dargelegt, ist es sinnvoll, dass fir alle Mitarbeitenden des Pastoralraums Emmen-Rot-
henburg die gleichen Anstellungsbedingungen gelten. In einem ersten Schritt wurde eine IST-Ana-
lyse erstellt, bei der das Personalreglement der Kirchgemeinde Emmen mit dem Personalreglement
der Kirchgemeinde Rothenburg unter Berticksichtigung der landeskirchlichen und kantonalrechtli-
chen Bestimmungen verglichen wurde. Die IST-Analyse zeigt ausfihrlich auf, dass zwischen den bei-
den Personalreglementen Differenzen bestehen.
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NACHHALTIGE LOSUNG DER PASTORALEN PERSONALBEDURFNISSE (W)

Dieser Bereich gestaltet sich anspruchsvoll. Die Kirche ist aufgrund der Missbrauchsstudie starkem
Gegenwind ausgesetzt — eine Situation, welche die Arbeit fiir das Seelsorgeteam nicht einfacher
macht. Ein groBes Dankeschon gilt allen Mitarbeitenden, welche sich mit viel Engagement dafir ein-
setzen, damit das Kirchenschiff auf Kurs bleibt.

RESSORT PLANUNG UND BAU PETER HELFENSTEIN

GRUNDLAGEN FUR INVESTITIONSPLANUNGEN (W)

Um sich eine gute Ausgangslage flir den zukiinftigen Zonenplan der Gemeinde Emmen zu ver-
schaffen, sah sich der Kirchenrat gezwungen, einen versierten Raumplaner aus dem Buiro Burkhalter
& Derungs, Luzern beizuziehen. Von den budgetierten CHF 20'000.- wurden fir fachliche Unter-
stitzung bisher CHF 5'178.- aufgewendet. Es ist geplant, die weiterhin nétigen Schritte im Zusam-
menhang mit der Zonenplanrevision durch den besagten Raumplaner fachlich zu begleiten.

UBERPRUFUNG HEIZSYSTEME CHF 15'000.- (S/A)

Diese Uberpriifung erfolgte noch vor der Sommerpause. Sie konzentrierte sich auf die Kirchenare-
ale von Bruder Klaus und Gerliswil, da die Pfarreien St. Mauritius und St. Maria bereits mit An-
schluss an die Fernwarme richtungsweisend unterwegs sind. Sakrale Rdume haben enorme Kubatu-
ren und schlechte Gebaudehillen, das reduziert die Anzahl von moglichen energieeffizienten
Heizsystemen betrachtlich. Diskutiert werden Pellets-Feuerungen oder Fernwarmeanschlisse. Der
vorgesehene Betrag von CHF 15'000.- wurde nicht ausgeschopft (CHF 3'775.-).

FERNWARMEANSCHLUSS EM CHF 130°000.- (A)

Der Fernwarmeanschluss konnte nach der Sommerpause realisiert werden. Die Anlage ist betriebs-
bereit. Der gesprochene Sonderkredit wurde um ca. 10% Uberschritten. Es wurden mehr Leistungen
abgerufen; sie unterstanden zudem der anhaltenden Uberproportionalen Teuerung und zusatzliche
Arbeiten waren notwendig. Der genaue Abschluss kann bald bekanntgegeben werden, es fehlen
noch abzugsberechtigte Fordergelder.

ERSATZBELEUCHTUNG EM CHF 18'000.- (S/A)

Die Beleuchtung von Saal und Biihne wurde erneuert und ist heute energieeffizient umgesetzt. Der
Budgetrahmen von CHF 18'000.- wurde leicht tbertroffen, die Biihnenbeleuchtung konnte jedoch
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kostenglinstiger umgesetzt werden. Unter dem Strich prasentiert sich bezliglich der Beleuchtung
im Pfarreisaal Emmen eine ausgeglichene Situation.

SANIERUNGKANALISATION BK CHF 10°000.-(W)

Eine Budgetposition in der Hohe von CHF 10'000.- fir allfallige Eingriffe im Kanalisationssystem
vom Kirchenareal Bruder Klaus wurde abgestellt. Es sind keine weiteren Eingriffe erfolgt.

SANIERUNG DACH PFARRKIRCHE-BK (W)

Auf der Grundlage vorliegender Offerten wurde ein Betrag in der Hohe von CHF 350'000.- im
Budget 2023 abgestellt. Differenziertere Planungsschritte haben aufgezeigt, dass die Sanierung
ausserst komplex ist. Die bereits investierten CHF 54°000.- wurden fiir notwendige Abklarungen
(Statik, PV-Anlage, Dammstarken, Zustandsermittlung innenliegender Fallrohre, Honorare etc.) ein-
gesetzt. Definitiver Entscheid Gber Sanierungsumfang wird im Kalenderjahr 2024 fallig.

UMBAU UND AUFSTOCKUNG PZ-GE CHF 6'215'000.- (W)

Das Bauvorhaben wird hochstwahrscheinlich Ende Februar 2024 seinen Abschluss finden. Die Rech-
nungsstellung verzdgert sich in wesentlichen Positionen (aufgelaufene Kosten gemass Aussage
Verwaltung: CHF 1'754'000). Der aktuelle Stand in Bezug auf Kalenderjahr 2023 ist deshalb wenig
aussagekraftig. Die Vorgesehenen Eigenmittel wurden eingesetzt, im Moment muss Fremdkapital
beansprucht werden.

FERWARMEANSCHLUSS SM CHF 200'000.- (S)

Die Vorbereitungen und Bewilligungen laufen. Die Kosten werden erst im Kalenderjahr 2024 anfal-
len. Geplant ist die Betriebsbereitschaft auf Ende 2024.

TEMPORARNUTZUNG (W)

In der Zeit des Umbaus hat die Kirchgemeinde eine provisorische Anlage auf dem Kirchenareal
Gerliswil gestellt. Die Mietkosten pro Jahr belaufen sich auf CHF 9'615. Nach Abschluss der Bauar-
beiten wird dieses Provisorium demontiert. Die Budgetposition von CHF 10°000.- ist somit einge-
halten.
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RESSORT SOZIALES, DIAKONIE & JUGEND CONNY WEYERMANN

SOZIALES

Die vergangenen schwierigen Jahre durch Wirtschaftsprobleme, Teuerungen, Kriege und zunehmen-
den psychischen Belastungen, sind bei den Menschen nicht spurlos vortibergegangen. So hat auch
die Anzahl Spendensuchender enorm zugenommen. Bis vor einigen Jahren waren die Gesuche vor-
wiegend aus Drittweltlandern. Heute betrifft die zunehmende Armut auch die Schweiz und somit
auch Personen der Kirchgemeinde Emmen. So gelangten vermehrt Spendengesuche aus der naheren
Umgebung an die Kirchgemeinde Emmen. Dieser Entwicklung hat der Kirchenrat Emmen Rechnung
getragen, indem vorwiegend inlandische Spendengesuche bei der Vergabe der Spendengelder be-
rlcksichtigt wurden. Dabei wurde auch ein Familiennachzug einer in Emmenbriicke wohnhaften Fa-
milie ermoglicht. Ebenfalls wurde eine Emmer Organisation zur Betreuung von Kindern unterstitzt.

Die grosse Erdbebenkatastophe vom 6. Februar 2023 hat den Kirchenrat dazu veranlasst, eine gros-
sere Sofortspende an die Caritas auszuldsen. Das Geld wurde in Syrien eingesetzt, da Caritas Schweiz
in Aleppo, Hama und Homs bereits mit Projekten prasent ist. Diese Gebiete wurden direkt von den
Erdbeben betroffen. Die neun Mitarbeitenden vor Ort unterstiitzten die lokalen Partner in der Um-
setzung der Nothilfeprogramme.

Die Missbrauchsstudie vom September 2023 hat den gesamten Kirchenrat Emmen sehr betroffen
gemacht. Im Wissen, dass den Opfern kaum Genugtuung gegeben werden kann, hat der Kirchenrat
Emmen die Organisation IG-M!ku finanziell unterstitzt. Die Organisation wurde von offizieller Seite
der katholischen Kirche des Kantons Luzern empfohlen. Die IG-M'ku unterstiitzt Missbrauchsopfer
bei der Aufarbeitung von Missbrauchsfallen.

Am Jubildumsanlass der Organisation ,Fachstelle Schuldenfragen Luzern” im Casino Luzern konnte
Conny Weyermann einiges Uber die wertvolle Arbeit der Organisation erfahren. Die Kirchgemeinde

Emmen unterstitzt die Organisation jedes Jahr. Sich persoénlich von der Arbeit einer Organisation zu
Uberzeugen, fordert die Bereitschaft, auch weiterhin unterstiitzend tatig zu sein. So nehmen die Kir-
chenratsmitglieder nach Mdglichkeit an den verschiedenen Generalversammlungen sowie Anlasse
der Gruppierungen der Pfarreien und Organisationen, welche durch die Kirchgemeinde unterstitzt
werden, teil.

DREIJAHRESPROJEKTE

Wie bereits Tradition, hat die Kirchgemeinde Emmen drei Dreijahresprojekte mit jahrlich je CHF
5'000.-. unterstitzt. Nebst den Projekten ,Schwestern der spirituellen Weggemeinschaft in Alba-
nien” und ,Bella Risa in der Dominikanischen Republik” kam neu ,Amokwe Nigeria”“ dazu.

Schwestern der spirituellen Weggemeinschaft, Albanien - Dreijahresprojekt (2021, 2022,
2023)

Die Schwestern haben ihr Mutterhaus auf der Klosterinsel Rheinau bei Schaffhausen. Sie unterhal-
ten ein kleines Kloster in Dobrac, Albanien. Die Familien vor Ort sind oft von Blutrache unter den
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Familienclans betroffen, was den Kindern und Jugendlichen ein freies Bewegen verunmdglicht.
Mutter Maria Christina Farber setzt sich fiir die Armsten vor Ort ein und ist in der Kinder- und Ju-
gendarbeit tatig. Weitere Schwestern sind ausgebildete Krankenschwestern und setzen sich fir die
medizinische Grundversorgung fir Menschen in Not ein.

Schwester Christina war im November 2023 in der Pfarrei Bruder Klaus zu Besuch. Wahrend eines
Wochenendes fanden unter anderem ein Benefizkonzert statt, verschiedene Gottesdienste wurden
gemeinsam mit Schwester Christina gefeiert und sie war beim Firmstartanlass mit dabei. An diesem
Wochenende kamen durch die Spenden aus der Bevolkerung zusatzlich tber CHF 10'000.- zusam-
men. Das Geld wurde vollumfanglich an die Schwestern der spirituellen Weggemeinschaft in Alba-
nien Gberwiesen.

Bella Risa, Dominikanische Republik - Dreijahresprojekt (2022, 2023, 2024)

Frau Daniela Frey Perez wird liebevoll «die Zahnfee der Karibik» genannt. Sie verteilt seit Jahren
Mundhygieneartikel und andere Hilfsglter wie Kleider, Schulmaterial, Spielsachen und sogar Mébel
in der Dominikanischen Republik und Haiti. Sie ist in Schulen und Waisenheimen unterwegs und
schult vor Ort zu den Themen Ernahrung, Mundhygiene, Karies, Zahnfleischentziindungen etc. Sie
hat bereits in Haiti eine einheimische Zahnfee zu ihrer Unterstiitzung ausgebildet. Das Hilfsprojekt
«Bella Risa» arbeitet mit kleinstmdglichem Verwaltungsaufwand. Werbung macht Frau Frey vor al-
lem Uber Print- und Sozialmedien. Das Projekt wird ebenfalls von kath.ch unterstitzt.

Frau Daniela Frey war am Fasnachtssamstag im Gottesdienst in der Kirche Gerliswil zu Besuch. In
einer Dialog-Predigt mit der Ressortverantworlichen aus dem Kirchenrat stellte sie ihr Projekt vor
und erzahlte auf erfrischende Art und Weise von den Projektarbeiten in der Dominikanischen Re-
publik. Da der Gottesdienst am Fasnachtssamstag stattfand, haben leider nicht sehr viele Besu-
chende daran teilgenommen.

Amokwe Nigeria - Dreijahresprojekt (2023, 2024, 2025)

Der Verein Amokwe Nigeria, mit Sitz in Zollikofen, unterstiitzt das Ausbildungszentrum fir kdrper-
lich beeintrachtigten und nicht beeintrachtigten Kinder und Jugendlichen in der ostnigerianischen
Gemeinde Amokwe. Fur die meisten korperlich beeintrachtigten Menschen ist Bildung der einzige
Weg aus einer sozialen Ungerechtigkeit. In Nigeria werden Menschen mit einer korperlichen Behin-
derung die Schulbildung verwehrt. Es gibt weder Schulen noch Einrichtungen, die ihren Bedirfnis-
sen entsprechen. Sowohl die Gesellschaft als auch die betroffenen Familien halten es fiir Unniitz, in
die Bildung von ihren kdrperlich behinderten Kindern zu investieren. Der Verein Amokwe Nigeria
hat ein Ausbildungszentrum aufgebaut und unterstitzt so diese ausgegrenzten Kinder und Ju-
gendlichen.

Im Pfarreiraumgottesdienst vom 04.06.2023 stellte Chika Uzor, Initiant des Vereines und selbst in
Nigeria aufgewachsen, das Projekt den Gottesdienstbesuchern vor. Beim anschliessenden Apéro
war das Interesse der Bevolkerung gross, sodass Herr Uzor umringt von interessierten Leuten wei-
ter vom Projekt Amokwe Nigeria erzahlen konnte, was ihm sichtlich Freude bereitete.
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DIAKONIE
Diakonie bedeutet «Dienst am Menschen». Oder einfacher Ubersetzt: fir andere Menschen da sein
— sich einsetzen.

Im Herbst 2023 er6ffnete in der Pfarrei Bruder Klaus das «Kafi metenand». Durch die grosse Initia-
tive des Pfarreirates Bruder Klaus und Ulrike Zimmermann wurde dieses Projekt eigenstandig ins
Leben gerufen. Gerne hat der Kirchenrat Emmen dieses diakonisch sehr wertvolle «Kafi metenand»
finanziell unterstltzt. Die Umsetzung des Projektes gehort in die pastorale Arbeit und wurde mit
grossem Erfolg aufgenommen. Dies zeigt auch dem Kirchenrat auf, dass solche Projekte, welche ein
direktes «Fureinander» ausmacht, sehr wertvoll sind und auch kiinftig geférdert werden mussen.

Ebenfalls im Herbst fand die «Gwarb Amme 23» in der Viscosistadt statt. Eine Arbeitsgruppe, wel-
che aus Jacqueline Meier, Hubi Bihler, Alfredo Marku und Conny Weyermann bestand, hat die Teil-
nahme der Kirchgemeinde Emmen an dieser Ausstellung vorbereitet und gemeinsam mit etlichen
Mitarbeitenden durchgefiihrt. Thema an dieser Ausstellung war ein einfaches DANKE an die Bevol-
kerung, dass sie die Kirche nach wie vor unterstitzen. Obwohl zeitgleich die Missbrauchsstudie
publik wurde, kam es zu keinerlei negativen Erfahrungen an der Ausstellung. Die Besuchenden wa-
ren begeistert von der Art und Weise, wie sich die Kirche Emmen dargestellt hat. Sehr geschatzt
wurde ebenfalls, dass nicht missioniert wurde und keine Werbung fiir Aktivitaten der Kirchge-
meinde gemacht wurden. Das DANKE der Kirchgemeinde Emmen wurde mit viel Wohlwollen ent-
gegengenommen.

JUGEND

Gemeinsam mit Alfredo Marku, Jugendarbeiter, fand im Februar 2023 ein Treffen mit allen Prasides
der Jungwacht, Blauringe, Pfadi und Ministrantenscharen statt. An diesem Anlass, welcher den Titel
«d'Chile génnt» trug, wurden einerseits die Rollen des Kirchenrates sowie von Alfredo Marku und
somit das Duale System, erklart. Auch wurde den Prases fir Ihr Engagement gedankt und ihnen die
Wege bei Fragen zur Unterstltzung aufgezeigt. Mit einem kleinen Apéro, an welchem ein unge-
zwungener Austausch stattfinden konnte, wurde der Abend abgeschlossen.

Verschiedene Jugendvereine, welche der katholischen Kirche Emmen angehdren, trugen Anliegen
zur finanziellen Unterstlitzung an den Kirchenrat heran. Diese Anliegen wurden wohlwollend disku-
tiert und gegebenenfalls Antrage zur Unterstiitzung in das Budget eingegeben. Es ist dem Kirchen-
rat ein Anliegen, die kirchlichen Jugendvereine in ihrer Tatigkeit zu unterstitzen. Die Mitglieder
dieser Vereine sind die Zukunft der Kirche. Mit Alfredo Marku hat die Kirchgemeinde Emmen in der
Pastoral einen innovativen Jugendarbeiter, welcher im guten Austausch mit dem Kirchenrat seine
Arbeit fir und mit den Jugendlichen umsetzt.

Wie jedes Jahr durfte der Kirchenrat von der wertvollen Tatigkeit des Vereines «Midnight Basket»
Kenntnis nehmen. «Midnight Basket» organisiert seit vielen Jahren jeweils im Winterhalbjahr an den
Samstagabenden ein Sport- und Spielprogramm in einer Turnhalle. Diese Anladsse werden rege von
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Jugendlichen aller Konfessionen besucht. Die Kirchgemeinde Emmen unterstitzt dieses Jugendpro-

jekt finanziell und konnte in diesem Jahr Alfredo Marku in den Vorstand einbringen. Somit ist die

Stimme der katholischen Kirche Emmen aktiv im Verein vertreten, was den Kirchenrat sehr freut.

RESSORT PFARREILEITUNG, PASTORAL, DIAKONIE DAVID RUEGSEGGER

FACHSTELLE DIAKONIE
GAUS,

KATHARINA STUDER, FACHSTELLENLEITERIN, CLAUDIA

SOZIALARBEITERIN

Jahresbericht 2023 der Sozialberatung kath. Kirche Emmen-Rothenburg

Kontakt

Sozialberatung kath. Kirche
Emmen-Rothenburg
Gerliswilstrasse 73a

6020 Emmenbriicke
Telefon 041 552 60 55
sozialberatung@kath.em-
men-rothenburg.ch

Sozialarbeiterinnen

Katharina Studer
Sozialarbeiterin FH

Anke Dollase bis September
2023 Sozialarbeiterin FH

Lebenshaltungskosten

Die Lebenshaltungskosten sind gestiegen — viele Léhne wurden
trotzdem nicht angepasst. Viele Klient:innen haben eine Mietzinser-
héhung erhalten und auch die Krankenkassenkosten sind angestie-
gen. Viele Eltern haben in diesem Jahr die Franchise nach oben an-
gepasst, damit sie die monatlichen Kosten tragen kénnen.

Stindige Veranderungen

Die Weltlage ist in standiger Veranderung. Immer mehr Krisenherde
gibt es Uberall auf der Welt. Sei es durch Kriege, Naturkatastrophen
oder Krankheiten. Die Medien sind allgegenwartig — es ist schwierig
sich vor negativen Schlagzeilen zu schitzen.
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Schwierige Situationen

Die Menschen, die sich bei uns melden, befinden sich sehr oft in
schwierigen finanziellen Situationen — manchmal gekoppelt mit ei-
ner Krankheitsgeschichte innerhalb der Familie oder/und mit einem
Arbeitsverlust. Solche Ereignisse l6sen Angste, Ohnmacht, Stress
und das Gefuhl ausgeliefert zu sein, aus. Situationen die Krank ma-
chen kénnen und die sich anfiihlen, als ware man im Hamsterrad
gefangen. Unsere Aufgabe ist es mit den Menschen Lésungen zu

Claudia Gaus ab Januar 2024
Sozialarbeiterin FH

erarbeiten, Stabilitat und Sicherheit zu vermitteln, mit Behorden
Kontakte zu knupfen und immer begleitend und unterstitzend zu
wirken.

Mittelherkunft 2023

Kirchgemeinden

Zweckgebundene Spenden

Diverse Spenden von Pfarreien und Diversen

Mittelherkunft

Die Kirchgemeinden Emmen und Rothenburg stellten der Sozialberatung 2023 wiederum den Be-
trag von 12'500.- Franken fir zur Verfliigung. Diese grossziigige Summe ermdglicht es uns schnell
zu handeln und Menschen in Not mit Lebensmittelgutscheinen oder bezahlen einer dringenden
Rechnung zu unterstutzen.

Dieser Betrag entspricht 22% der Einnahmen. Die anderen Einnahmen verzeichnen wir, indem wir
zweckgebundene Spendengesuche an Institutionen und Hilfswerke stellen und auch immer wieder
Spenden von Pfarreien, Privatpersonen und Vereinen erhalten, woflir wir sehr dankbar sind.
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Mittelverwendung
Samtliche Auszahlungen wurden entweder nach internen Richtlinien oder den Richtlinien der spen-
denden Organisationen/Stiftungen genau Uberprift.

Sozialberatung — in Worten

Das letzte Jahr war in vieler Sicht herausfordernd fir die Sozialberatungsstelle. Unsere langjahrige,
aufgestellte, herzliche, wunderbare und sehr engagierte Nicole Hofer ist nach langerer Krankheit
am 20. Februar 2023 gestorben. Nicole hat wahrend acht Jahren die Sozialberatung Emmen-Rot-
henburg wesentlich gepragt. Besonders wichtig war fir Nicole die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund. Fir ihre Klientinnen war und ist der Verlust von Nicole gross. Sie hatte ein
riesiges und sehr breites Fachwissen. Ihre mitfiihlende, klare, empathische und professionelle Art
wurde von den Klientinnen und von uns allen im Pastoralraum sehr geschatzt. Liebe Nicole, vielen
Dank fiir dein segensreiches Wirken. Du wirst immer in unseren Herzen weiterleben.

Mit Anke Dollase konnten wir im Frihling 2023 interimsweise eine sehr versierte Sozialarbeiterin
gewinnen, die im September weiter nach Schweden zog, wo sie sich mit ihrem Mann nun niederge-
lassen hat. Wir wiinschen Anke und Ihrem Mann in Schweden von Herzen alles Gute.

Mit Freude haben wir nun Claudia Gaus willkommen geheissen bei uns. Sie ist seit Januar 2024 bei
uns als Sozialarbeiterin im Einsatz und wir wiinschen ihr von Herzen alles Gute und freuen uns auf
eine tolle Zusammenarbeit.

KIRCHLICHE JUGENDARBEIT ALFREDO MARKU, FACHVERANTWORTUNG JUGEND

Der Fachbereich Jugend gewann im Jahr 2023 immer mehr an Form in unserem Pastoralraum. Es
konnten bestehende Projekte weitergefiihrt werden, welche brach gelegen sind oder nicht mehr von
unserem Pastoralraum durchgefiihrt werden konnten. Zudem wurden viele verschiedene Beobach-
tungen gemacht, welche in die Elaboration einer Strategie der kirchlichen Jugendarbeiten einfliessen.

FIRMWEG

Der Firmweg 2022/2023 fand im April 2023 einen Abschluss. Wie im vergangenen Bericht bereits
angesprochen, waren rollende Planung an diesem Firmweg an der Tagesordnung. Wir konnten je-
doch viele wertvolle Erfahrungen sammeln, die wir gleich in der Neukonzeption des Firmwegs
2023/2024 einbinden konnten. Zudem hatten wir mehr Zeit, den neuen Firmweg zu planen. Mittler-
weile sind wir mit 84 Firmanden aus Emmen und Rothenburg auf unserem neuen Firmweg, der we-
sentlich besser strukturiert und organisiert ist. In unserem neuen Konzept legen wir wert auf

gute Beziehungsarbeit, sodass und wir nach dem Firmweg einige neu Gefirmte Uberzeugen kdnnen,
Firmbegleiter: innen zu werden.
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Die Firmung blieb auch 2023 ein wichtiger und grosser zeitlicher Ressourcen-Posten in unserem En-
gagement, jedoch wird sich dies mit zunehmender Erfahrung und Optimierung bereits nachstes Jahr
adaptieren, zumal auch andere wichtige Jugendprojekte laufen. Eines davon ist das Velolager.

DAS VELOLAGER IN EMMER HAND

Das Velolager ist wieder unter Emmer Leitung. Dieses fand im August wieder statt. Mit rund 50
Teilnehmenden, darunter Leitende und die Kiichencrew, reisten wir wieder mit dem Velo nach Rust
in den Europapark. Infolge Vaterschaft konnte Alfredo Marku nicht mitreisen. An-stelle von ihm
reiste Edgar Walter mit. Dank der guten personellen Lage in der Jugendarbeit und des hervorra-
genden Austauschs zwischen den Fachbereichen RUK und Jugendarbeit ist es mittlerweile moglich,
sich liickenlos zu unterstiitzen. Wir sind dankbar, dass wir so gut aufgestellt sind.

ZUSAMMENARBEIT MIT RUK

Ein weiteres Beispiel fur die gute Zusammenarbeit zwischen den Fachbereichen ist das Projekt «Re-
litreff». Ein gemeinsames Projekt mit der Katechese, welches fir jugendliche aus der Oberstufe durch-
gefihrt wird. 7-8 Mal im Jahr werden Anlasse am Freitagabend mit Spiel, Spass, Speis und Trank fir
Lernende des Religionsunterrichts angeboten. Es ist eine Erfolgsgeschichte und hat grosses Potential,
weiter ausgebaut zu werden.

MINISTRANTEN

Die Situation bei den Ministranten in den Emmer Pfarreien ist unterschiedlich. Ein grosses Thema
beleibt jedoch bei allen: Es kdnnen immer weniger fiirs Ministrieren begeistert werden. Dies wird
ein Thema sein, welches wir in der Jugendarbeit in den kommenden Jahren gut anschauen mussen.

VERBANDLICHE JUGENDARBEIT

Neben diesen Angeboten existieren auch noch die Angebote der verbandlichen Jugendarbeit von
Pfadi, Jungwacht und Blauring. Sie alle machen hervorragende Arbeit mit den Kindern und Jugend-
lichen. Mittlerweile ist das Bedurfnis gross, eine koordinative Stelle zwischen den Prasides aufzu-
bauen. Der Anfang wurde Ende 2023 gemacht, in dem das Bediirfnis aufgenommen wurde. 2024
soll diese Stelle aufgebaut werden, welche unter der Leitung der Fachverantwortung installiert wird.

43



FACHSTELLE RUK, RELIGION UND KATECHESE, URSULA PORTMANN, LEITUNG FACHSTELLE

Im Schuljahr 2023_24 werden von 7 Religionslehrpersonen in 64 Lerngruppen insgesamt rund 570
Kinder und Jugendliche unterrichtet und katechetisch begleitet. In der Primarschule (Zyklen 1 und 2)
rund 490 Kinder in 57 Lerngruppen und in der Oberstufe (Zyklus 3) rund 80 Jugendliche in 7 Lern-

gruppen.

Veranderungen im Religionsunterricht

Aus organisatorischen Griinden mussten in den letzten Jahren Kinder der 1. und 2. Klasse gemeinsam
in gemischten Lerngruppen unterrichtet werden. Dabei entstanden im Zyklus 1 teilweise sehr grosse
Gruppen, die zusatzlich Assistenzen erforderten. Wir haben seit langerem festgestellt, dass es ge-
winnbringender ist, wenn die 1. und 2. Klassen getrennt unterrichtet werden. Dies erfordert die Ein-
teilung aller Kinder in den Pfarreizentren, also auch diejenigen, die ausnahmsweise noch 6 Jahre lang
im Schulhaus Hubeli Platz fanden.

Die Kinder der 1. Klasse werden hauptsachlich an den Glauben herangefihrt und die 2. Klassler ver-
tiefen die Glaubensbildung im Hinblick auf die Erstkommunionvorbereitung in der 3. Klasse.

Somit haben wir uns per Sommer 2023 ganz aus den Schulhdusern zurtickgezogen. Die Zusammen-
arbeit mit der Volksschule ist minim. Wir erhalten die Stundenplédne im Frihjahr und liefern im Ge-
genzug zweimal jahrlich die Angaben «Religion besucht» fir die Volksschulzeugnisse.

Um den Bediirfnissen der Familien in einem verdanderten Umfeld mit verschiedensten Familien-mo-
dellen und vermehrter Arbeitstatigkeit beider Elternteile gerecht zu werden, haben wir als Pilotpro-
jekt einen Begleit- und Assistenzdienst lanciert und festgestellt, dass dies einem echten Bedurfnis
entspricht. So werden Kinder vom Schulhaus Hubeli nach Gerliswil und wieder zurtick begleitet. Unser
Angebot wird von rund 30 Familien genutzt und ausserordentlich geschatzt. Es ist eine grosse Freude,
die Win-Win Situation zu sehen: Die Kinder, wie auch die drei Frauen, welche diese Aufgabe erflllen,
haben wichtige Beziehungen geknupft. Die neuen Mitarbeitenden sind auch wertvolle Assistentinnen
fur das verhaltnismassig kleine Team an Religionslehrpersonen bei katechetischen Anlassen, wie z.B.
Ausfliige und Eltern-Kind-Halbtage etc.

Neuorganisation Kinderkirche

Die Kinderkirche wurde seit Corona immer mehr ein Zusatzangebot fir Primarschulkinder des Zyklus
1. Die Zielgruppe der Familien mit Kleinkindern (Zyklus 0) in der Zeitspanne von der Taufe bis zum
Schuleintritt wurde dadurch etwas aus den Augen verloren. Diese Aufbauarbeit wird nun im Sinne
einer lebensumspannenden Pastoral auch von Seiten RUK intensiviert und Familien werden mit der
Kinderkirche gezielt angesprochen und inhaltlich an die ganz Kleinen angepasst. Um den Spirit eines
gemeinsamen Pastoralraums zu leben, wurde aus den verschiedenen unterschiedlich besuchten
Kleinkinderfeiern ein einziges Gefass, das «Schatztruckli», geschaffen. Diese Kinderkirche, gemeinsam
von drei Religionslehrpersonen der Unterstufe organisiert und durchgefiihrt, wandert dann auch im
Turnus innerhalb der Emmer Pfarreien von Emmen nach Gerliswil und weiter nach Bruder Klaus.
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Zeichen der Zeit auch in der Oberstufe — Gemeinsam Werte leben

Der Religionsunterricht auf der Oberstufe entwickelt sich immer mehr hin zur Katechese. Jugendliche
kdnnen nicht mehr gleich abgeholt werden wie vor Jahren. Glaubensvermittlung riickt in den Hinter-
grund und Katechese als gelebte Glaubensgemeinschaft tifft den Zahn der Zeit. Beziehungsarbeit ist
auch auf dieser Stufe ein enorm wichtiger Faktor. So sind die Reli-Treffs, welche im zweiten Durch-
fihrungsjahr sind, immer beliebter und ein erweitertes Angebot wird von den Jugendlichen sogar
gewunscht. Eine sehr gfreute Tatsache sind diese Relitreffs, die eigentlich in der christlichen Jugend-
arbeit anzusiedeln waren.

Administrative Herausforderungen und Tagesgeschaft

Die administrativen Herausforderungen in der Planung des Schuljahres und der Bewirtschaftung un-
serer «Klientel» bleiben unverdandert auf hohem Niveau und werden dank einem motivierten Team
und kompetenter Unterstlitzung der Assistentin gut gemeistert. Teile des Tagesgeschéftes brauchen
oft sehr viel Zeit, wenn es z.B. darum geht, neue Kinder am richtigen Ort zu integrieren, umzuteilen
oder auch Neuzuziiger zu erfassen etc. Wenn Schule, Sport, Musik und andere Freizeitaktivitaten
vielfach Vorrang haben, miissen wir bezliglich des Religionsunterrichtes sehr flexibel reagieren, damit
die Familien sich abgeholt fiihlen. Auch die Tatsache der neuen Familienformen erfordert Beweglich-
keit unsererseits.

Auch der administrative Aufwand gilt es, in Schach zu halten. So ist das gemeinsame Ablage-System
zeitintensiver und Fluch wie auch Segen.

Erfreulich ist, dass wir samtliche Medien (friiher Medienzentrum) digital erfasst haben, und schnell
ersichtlich ist, was wir alles haben. Auch im Hinblick auf den Umzug ins neue PZ Gerliswil ist dies ein
Gewinn, damit alles sinnvoll eingeordnet werden kann.

Nachdem wir in den vergangenen Jahren einen gemeinsamen Lehr- und Stoffplan fir Emmen ent-
wickelt haben, werden nun im laufenden Schuljahr samtliche Lektionen der Religionslehr-personen
mit den entsprechenden Lektionsschemata und Beilagen abgespeichert. Dies dient zum gegenseiti-
gen ldeenaustausch und generell zur Qualitatskontrolle.

Zusammenarbeit und Austausch Landeskirche Luzern und Pastoralraum

Die Verantwortlichen der Landeskirche des Kt. Luzern freuten sich sehr, dass sich unser Pastoralraum
zur Verfligung gestellt hat, die Diplom-Feierlichkeiten Katechet:in ForModula im September in der
Pfarrei Gerliswil durchzufiihren. So konnten wir einen wunderbaren Anlass mit Ausstrahlung in den
Kanton durchfiihren.

Die Zusammenarbeit im Pastoralraum bringt immer mehr Vernetzung. Beziehungen werden vertieft
genutzt und geschatzt.

Allerdings bringt der Pastoralraum fur die Fachstellenleiterin auch mehr Arbeit mit sich. So sind Sit-
zungen, Tagungen, Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen wie z.B. AG Administration, AG Fami-
lienpastoral, oder auch im organisatorischen und koordinativen Bereich zusatzlich zeitintensiv.
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Personelles

Krankheitsbedingte Abwesenheiten im ersten Halbjahr erforderten vermehrt Stellvertretungen der
Fachstellenleiterin und Pensenerhdhung einer Mitarbeiterin, die bereit war, den Unterricht und die
Verantwortung fiir eine Erstkommunion zu Gbernehmen.

Auf Ende des Schuljahres 2022_23, Ende Juli des Berichtsjahres wurden Gaby Brunner nach 26 Jahren
Mitarbeit und Beatrice Griter nach 5-jahriger Tatigkeit in Emmen aus dem Team verabschiedet. Wiir-
digungen ihrer Tatigkeit wurden in Berichten in Interna und Pfarrblatt vorgenommen.

Die beiden Religionslehrpersonen Andrea Wermelinger und Sabrina Knisel schlossen ihre dreijahrige
Ausbildung zur Katechetin ForModula im Sommer 2023 erfolgreich ab und durften im September
ihre Fahigkeitsausweise entgegennehmen.

Im November hat Katechetin Simone Helfenstein ihre Mitarbeit auf Ende des 1. Semesters per Ende
Januar 2024 gekindigt. lhre langjahrige Mitarbeit wurde im Interna und im Pfarrblatt verdankt. Wir
bedauern, dass Simone unser Team im Januar 2024 verlassen wird.

Der Religionsunterricht und die katechetischen Anlasse werden fiir ein ganzes Schuljahr organisiert.
Nach einem Semester das zweite Halbjahr somit personell neu aufzugleisen erfordert viel Zeit, Ideen,
Gesprache und Organisation. Insbesondere auch, weil Simone viele Lerngruppen unterrichtete und
fur zwei Sakramente, die Erstkommunion und den Versohnungsweg, in Emmen und St. Maria verant-
wortlich zeichnete.

Dank Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist ist es gelungen, die Vakanz bis Sommer
2024 intern auf mehrere Schultern zu verteilen und Pensen entsprechend aufzustocken. Von der Su-
che nach einer externen Stellvertretung haben wir abgesehen, da es einerseits in dieser Schuljahres-
phase zu komplex ware, eine neue Person einzuarbeiten und andererseits ist der Markt ausgetrock-
net, man findet kaum Religionslehrpersonen.

Das Jahr 2023 war sehr intensiv aber auch gfreut. So bekommen wir immer wieder positive Riickmel-
dungen von begeisterten Kindern und dankbaren Eltern flr die Arbeit der Katechet:innen, was sehr
erfreulich ist. Wenn die Zahl der Kinder auch abgenommen hat, wir spuren deutlich, wie unser An-
gebot geschatzt wird und es den Familien wichtig ist, dass ihre Kinder religidse Bildung erhalten
durfen.

Das Team arbeitet intensiv, motiviert und gemeinsam vernetzt. Wichtig ist auf allen Stufen die Bezie-
hungsarbeit mit den Kindern, Jugendlichen und Familien. Die Katechet:innen sind wichtige Repra-
sentant:innen der Kirche fir viele Glaubige.

An dieser Stelle sei mein herzlichster Dank an mein Team gerichtet, das mit viel Herzblut hervorra-
gende Arbeit leistet und den Beruf als Berufung sieht, was nicht selbstverstandlich, aber ein grosser
Gewinn ist.

Ursi Portmann

Leitung Fachstelle RUK Emmen
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KIRCHENMUSIK DAVID RUEGSEGGER, PASTORALRAUMLEITER

KIRCHENCHORE UND CHORLEITER:INNEN

Die Kirchenmusik ist im Umbruch. Aufgrund der schwindenden Gottesdienstbesuchenden wird der
Gesang nicht nur in den Liturgien, sondern auch in den Chéren schwieriger. Es ist fast eine Unmog-
lichkeit, Junge fir Chore zu motivieren. Das heisst, unsere traditionellen Kirchenchére werden in den
nachsten Jahren mehrheitlich verschwinden. Die Pastoralraumleitung hat sich im vergangenen Jahr
mit den Verantwortlichen getroffen und Uber Strategien nachgedacht. Eine engere Zusammenarbeit
ist schwierig, da manche Mitglieder stark an ihren lokalen Traditionen hangen und sich kaum vor-
stellen kdnnen, in einer anderen Kirche zu singen. Nichtsdestotrotz singen nun beispielsweise der
Mauritiuschor Emmen wie auch der Kirchenchor Gerliswil gemeinsam beim Pastoralraumgottes-
dienst vom kommenden Mai. Beim Kirchenchor Gerliswil werden im Jahr 2024 die Vereinstrukturen
aufgeldst, da sich keine Vorstandsmitglieder mehr finden liessen. Seine Einsatze wird er aber weiter-
hin wahrnehmen, mit vermehrter Koordinationsarbeit fir die Chorleiterin und das Pfarreisekretariat.
Es geht also in kleinen Schritten vorwarts. Der Frauenchor Emmen wurde per 31. Juli 2023 derweil
ganz aufgelost.

Eine Herausforderung zeigt sich in der personellen Fiihrung der verschiedenen Kirchenmusiker. War
diese friher, als jede Pfarrei ihre Leitung hatte, ganz selbstverstandlich beim lokalen Pfarrer oder
Gemeindeleiter, ist nun eine pastoralraumweite Koordinationsperson angebracht. Die Kirchenmusi-
ker tun sich aber schwer mit einer zentralen Anlaufstelle, zu sehr sind sie in den alten Pfarreistruktu-
ren verankert. Da aber auch eine pastoralraumweite Koordination der Anlasse und Strukturen in Zu-
kunft unabdingbar ist, wird kein Weg an einer engeren Zusammenarbeit vorbeifiihren. Da steht noch
einige Uberzeugungsarbeit bevor.

NEUER KINDERCHOR

Leider zeigt sich auch hier die fehlende Singbegeisterung der Gesellschaft. Es haben sich trotz viel-
seitiger Werbebemuhungen nur einzelne Kinder gemeldet, die Interesse am Kinderchor von Ramona
Remes gezeigt haben. Da sie auch noch Mutterschaftsurlaub hatte, ist dieses Projekt aktuell sistiert.

PASTORALRAUMLEITUNG UND PASTORAL DAVID RUEGSEGGER

GEMEINSAMES PFARREIBLATT UND KOMMUNIKATION

Ein Schwerpunkt des Jahres 2023 lag im Kommunikationsbereich. Eine gute, zeitgemasse Kommuni-
kation ist das A und O fir jede Institution. Hier besteht im kirchlichen Bereich ein grosser Nachhol-
bedarf. Wollen wir in Zukunft gehort werden und auch neue Personen ansprechen, mussen wir auf
vielfaltigen Kanalen prasent sein, insbesondere auch in den neuen Medien (Social Media). Auch un-
sere bisherigen Kommunikationskandle wie das Pfarreiblatt, die Anschlagskasten und die Website
mussen Uberdacht werden. Deshalb hat die pastorale Seite zusammen mit den beiden Kirchenraten
eine neue Kommunikationsstelle geschaffen. Diese wurde im Mai erstmals mit einer Person besetzt,
die dann aber zum Ende der Probezeit wieder geklindigt hat. Deshalb mussten wir nochmals eine
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Neuausschreibung tatigen und sind nun dankbar, auf den 1. Januar 2024 die Stelle wieder zu beset-
zen. Das ist gar nicht selbstverstandlich, da es auch in der Kommunikationsbranche einen Fachkraf-
temangel gibt.

Im Jahr 2023 konnten wir das Projekt eines gemeinsamen, pastoralraumweiten Pfarreiblattes starten.
Ein Projekt, das schon seit 2016 pendent ist und immer wieder aufgeschoben wurde. Die Projekt-
gruppe bestehend aus der Pastoralraumleitung und den aktuell verantwortlichen Redaktorinnen
(partiell auch unterstitzt durch den Kirchenrat und eine externe Begleitperson) hat sich deshalb zum
Ziel gesetzt, auf den Sommer 2024 endlich das Projekt umsetzen zu kdnnen. Aktuell sind wir auf Kurs
und freuen uns auf das Kommende. Es ist ein neues Format geplant, das sich vom aktuellen Emmer
wie auch vom Rothenburger Pfarreiblatt unterscheidet. Es soll farbiger werden und mehr mit Bildern
als mit Texten gearbeitet werden. Das gemeinsame Pfarreiblatt spiegelt die pastorale Realitat des
Pastoralraums und die vertiefte Zusammenarbeit in allen Bereichen ab. Diese Losung ermdglicht
grossere Einsparungen in den Druck- und Redaktionskosten.

PERSONAL

Nach den verschiedenen personellen Veranderungen in den letzten Jahren war das Jahr 2023 fir die
Pastoral ruhig und von Kontinuitat gepragt. Die grossten Herausforderungen waren krankheitsbe-
dingte Ausfalle, die kurzfristig abgedeckt werden mussten. Es zeigt sich, dass wir wohl einen guten
und im Vergleich mit anderen Pastoralraumraumen auch breiten Personalbestand haben. Das Durch-
schnittsalter ist aber vergleichsweise hoch, mehrere Mitarbeitende arbeiten Uber das Pensionsalter
hinweg, was auch krankheitsbedingte Ausfalle wahrscheinlicher macht. Deshalb bleibt die personelle
Situation eine Herausforderung, insbesondere mittelfristig. Es werden viel weniger Personen neu
ausgebildet, als es Stellen gibt, und dies auf allen Ebenen, nicht nur in der Seelsorge. In der Zukunft
mussen wir innovativ bleiben und neue pastorale Modelle wagen.

MISSBRAUCHSSTUDIE

Gepragt war die zweite Halfte des Jahres von der im September publizierten, von den Schweizer
Bischofen in Auftrag gegebenen Missbrauchsstudie zu sexuellen Ubergriffen in der Katholischen
Kirche in den letzten 80 Jahren. Medial wurde das Thema gross und prominent aufgegriffen, ent-
sprechend waren auch die Konsequenzen. Auch wenn die Studie in der Sache nichts Neues ans
Licht brachte, sondern erstmals eine umfangreiche und wissenschaftliche Analyse schwarz auf weiss
vorlag, war das Entsetzen gross. Auch viele Mitarbeitende waren betroffen, wurden in ihrer tagli-
chen Arbeit damit konfrontiert und mussten dabei auch einiges aushalten. Am augenscheinlichsten
waren die Kirchenaustritte, die noch nie so zahlreich waren. Die pastoral Tatigen wollten deswegen
ein Zeichen setzen. So haben wir in den verschiedenen Kirchen eine Art ,Sorgenbiicher” aufgelegt,
wo Menschen ihren Frust und Arger loswerden konnten zusammen mit Visionen fiir eine Kirche der
Zukunft. Andererseits haben wir auch eine Plakatkampagne lanciert, um unsere Betroffenheit zum
Ausdruck zu bringen und die Botschaft zu vermitteln, dass wir trotz aller Widerstande dranbleiben,
an die Zukunft der Kirche glauben und wir hier vor Ort in der Katholischen Kirche Emmen-Rothen-
burg eine andere Kultur leben. Insbesondere sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden regelmassig
in der Thematik von ,Nahe und Distanz”. Im Herbst hat hier eine (schon langer geplante) obligato-
rische Weiterbildung stattgefunden. Im Jahr 2024 sollen die Ehrenamtlichen folgen. Auch mussten
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alle Mitarbeitenden eine Selbstverpflichtung unterschreiben und damit unseren Verhaltenskodex be-
statigen.

Trotz all dem Unmut und Unverstéandnis muss auch festgehalten werden, dass die Kirche im Bistum
Basel auf gutem Weg ist. In unserem Bistum gab es seit Jahrzehnten glicklicherweise keinen Fall
eines schwerwiegenden Ubergriffs. Die Massnahmen, die schon seit der Jahrtausendwende konse-
quent umgesetzt werden, zeigen ihre Friichte. Diese werden aber leider verdunkelt durch das unsag-
liche Leid, das bis in die 80er-Jahre des vergangenen Jahrhunderts in der Kirche viel zu oft verursacht
wurde durch kirchliche Wirdentrager und nicht entschuldbar ist. Fir dieses Fehlverhalten missen
wir nun die Konsequenzen tragen.

NEUE GOTTESDIENSTORDNUNG

Die Veranderungen in der Gesellschaft und der Kirche zwingen auch uns zu Anpassungen. Nach einer
langeren Vernehmlassungsphase, die noch unter Kurt Schaller begonnen, dann aber durch Corona
unterbrochen wurde, haben wir im Pastoralraumteam unsere neue Gottesdienstordnung verabschie-
det. Sie tritt auf den 01.07.2024 in Kraft. Ziel ist es, Sorge zu tragen zu den Ressourcen des Personals
und jene Gefdsse zu starken, wo Gemeinschaftserlebnisse mdglich sind. Konkret heisst dies, dass
Feiern gestrichen werden, die nur wenig besucht werden, insbesondere werktags. Neu soll in der
Regel unter der Woche nur noch maximal ein Gottesdienst pro Tag stattfinden — pastoralraumweit.
Dafur starken wir kleinere, beliebte Gotteshduser wie die Schooswaldkapelle oder die Marienkirche
in Bertiswil mit regelmassigeren Feiern. Sonntags werden die Zeiten angepasst, so dass nicht mehrere
Gottesdienste gleichzeitig stattfinden. Das ermdglicht eine ressourcenschonendere Personalplanung.

DATENARCHIVIERUNG

Bei so vielen Akteuren in verschiedenen Bereichen und Pfarreien sammeln sich auch viele Daten an.
Im Jahr 2023 konnte das zuvor entwickelte, einheitliche Ordnungssystem zur Datenarchivierung
mehrheitlich umgesetzt werden. So kdnnen die Mitarbeitenden einfacher pfarreitibergreifend arbei-
ten und auf die notwendigen Daten zurlickgreifen. Zudem sind die Dokumente einheitlich bezeichnet,
was eine bessere Auffindbarkeit der Dokumente ermdglicht.

KONZEPTIONELLE WEITERENTWICKLUNG DES PASTORALRAUMS UND DER VIER EMMER
PFARREIEN

In anderen Pastoralrdumen ist zu beobachten, was auch wir bestatigen: Das kirchliche Leben ist gros-
sen Veranderungen unterworfen, die auch strukturelle Anpassungen notwendig machen. In Kriens
wurden beispielsweise die drei Pfarreien aufgehoben und eine einzige Pfarrei geschaffen, auch wenn
die einzelnen Kirchen als Gebaude erhalten bleiben. Auch Emmen ist eine Kirchgemeinde. Auch hier
wirde es sich anbieten, mit einer Pfarrei zu operieren. Dies wirde strukturelle Vereinfachungen er-
maoglichen und so eine Antwort sein auf die veranderte Kirchenrealitat und die Personalentwicklung
beriicksichtigen. Fir die meisten Katholiken ist die Verbundenheit zu einer einzelnen Pfarrei nicht
mehr in einem Masse gegeben, wie dies noch vor ein paar Jahrzehnten der Fall war. Zudem denken
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wir bereits in vielen Bereichen die Kirchgemeinde Emmen als Ganzes. Der Religionsunterricht ist
selbstverstandlich so organisiert. Ebenso die Sozialberatung, die Seelsorge und manches mehr.

Die Richtung ist also klar vorgegeben und unumkehrbar. Auch die Entwicklung der Kirchenmitglieder
und die damit verbundenen Steuergelder drangen uns friiher oder spater in diese Richtung. Deshalb
hat die Pastoralraumleitung im Jahr 2023 auch das Projekt ,Eine Emmer Pfarrei” gestartet. Ziel ist
mittelfristig (also in den nachsten fiinf bis zehn Jahren) eine einzelne Emmer Pfarrei zu schaffen und
damit die pastorale und gesellschaftliche Realitat auch strukturell umzusetzen. Dazu missen wir aber
die einzelnen Akteure (Pfarreirate, Pfarreiteams,...) auf einen Weg mitnehmen und sensibilisieren,
damit die Vorteile gesehen werden und nicht der Verlust. Das braucht Zeit. Da im nachsten Jahr in
der Pfarrei St. Maria die Pensionierung der zustandigen Seelsorgerin ansteht, nehmen wir dies zum
Anlass, um als erstes in den beiden Stdpfarreien St. Mauritius und St. Maria mit der Bevolkerung auf
einen Weg zu gehen und mutig neue Formen und Schritte des Kircheseins anzudenken. Im Friih-
jahr/Sommer 2024 méchten wir zusammen mit unserer bewahrten Supervisorin und Theologin Silvia
Huber einen Prozess in diese Richtung anstossen. Wir diirfen gespannt sein auf die ersten Ergebnisse
in einem Jahr.

Die Veranderungen missen von unten nach oben schrittweise wachsen. Deshalb ist auch eine Zu-
sammenlegung aller funf Pfarreien (also inklusive Rothenburg) im Moment noch kein Thema. Hier
wirde uns auch die Schwierigkeit begegnen, dass es sich um zwei Kirchgemeinden handelt, die funk-
tionsfahig sind und auf einer gesunden finanziellen Basis stehen.

KONZEPT ENTWICKLUNG DES KIRCHENZENTRUMS SANTA MARIA (W)

Dieses Konzept kann nur in der Gesamtkonzeption der Katholischen Kirche Emmen-Rothenburg
angegangen werden. Daher wurde im vergangenen Jahr die Weiterentwicklung von St. Maria nicht
eigens bearbeitet. Sie wird aber im Rahmen des zuvor skizzierten Prozesses angegangen.

RESSORT FINANZEN (INKL. VERWALTUNG) MARKUS BRUNNER

Die Schnittstellen zwischen Verwaltung und Kirchmeieramt sind immer wieder eine Herausforde-
rung. Zur Effizienzsteigerung sind seitens Verwaltungsleitung kiinftig entsprechende Massnahmen
vorgesehen/eingeleitet.

Zudem musste nach dem Austritt einer Verwaltungsangestellten, welche unter anderem in der Fi-
nanzbuchhaltung arbeitete, Ersatz gefunden werden. Dies gelang durch die grossartige Mitarbeit
einer externen Treuhandangestellten.

Das Budget 2024 und der Voranschlag 2024 liegen vor. Dabei stehen in der heutigen schwierigen
Zeit die Kirchenaustritte und somit die Steuereinnahmen im Fokus.

Ebenfalls wird die Immobilienstrategie Uberarbeitet und genau abgewogen, welche Investitionen
Prioritat haben.
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Betreffend PZGE sind die Eigenmittel inzwischen eingeschossen und die ersten Kredittranchen be-
zogen. Im April ist Eréffnung und die Schlusskonsolidierung ist im ersten Halbjahr zu erwarten.

Im Rahmen des neuen PZGE wird mit Hochdruck an einer Benutzerverordnung fir alle Vermietun-
gen unserer Objekte gearbeitet. Ziel ist, dass auf unserer Homepage benutzerfreundlich Reservatio-
nen vorgenommen werden kdnnen.

Fir eine Implementierung einer Anlagenbuchhaltung fehlen nach wie vor die Ressourcen. Bereits
im Jahr 2020 war es ein Thema aber schon damals konnte man sich aus zeitlichen Griinden nicht
naher damit befassen.
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5. FINANZKENNZAHLEN

Gestltzt auf § 41 des Kirchgemeindegesetzes (KGG) hat der Synodalrat der Rémisch-katholischen
Landeskirche des Kantons Luzern verschiedene Kennzahlen festgelegt. Die zu erhebenden Kenn-

zahlen dienen einerseits dem Kirchenrat als Fiihrungs- und Steuerungsinstrumente und anderer-

seits der Aufsichtsbehérde zur Uberpriifung einer gesunden Entwicklung des Finanzhaushaltes.

Zinsbelastungsanteil Il -3.69% @
Die Finanzkennzahl sagt aus, welcher Anteil des Ertrages der Kirchensteuern und des Lasten-
ausgleichsbeitrages durch die Mettozinsen gebunden ist. Je tiefer der Wert, desto grésser der
Handlungsspielraum.

Der Zinsbelastungsanteil sollte gemass § 21 Abs. 1 der Vo FHEG 6 % nicht Gbersteigen.

Bemerkung: Megative Werte = Uberschuss der Vermagensertrige; Fazit: "keine Verschuldung”

Kapitaldienstanteil -0.36% @

Die Kennzahl drickt aus, welcher Anteil des gesamten Ertrages fUr Zinsen und Abschreibungen
verwendet wird.

Der Kapitaldienstanteil sollte zwischen & - 10 % liegen (tragbare Belastung).

Bemerkung: Megative Werte = Keine Verschuldung und geringer Abschreibungsbedarf; Fazit: "sehr gut”

Verschuldungsgrad -38.55% @
Die Kennzahl zeigt, welcher Anteil der Steuerertrage und des Lastenausgleichs notwendig
ware, um die Nettoschuld abzuztragen.

Derverschuldung=zgrad =zollte gemadss § 21 Abs. 2 Vo FHEG 120 % nicht Gbersteigen.

Bemerkung: Negative Werte = Minimales Fremdkapital bei hohem Eigenkapital vorhanden; Fazit: "sehr gut”

Nettoschuld pro Angehdrigem oder Angehdriger -170 @
der Kirchgemeinde

Die Kennzahl zeigt die lastende Mettoschuld pro Angehérigem oder Angehériger der

Kirchgemeinde

Die Mettoschuld pro Angehérigem oder Angehdriger sollte gemass § 21 Abs. 3 der Vo FHEG

CHF 500 nicht Gbersteigen.

Megative Werte: Mettoguthaben pro Kirchgemeindemitglied; Fazit: "keine Verschuldung”

Cashflow/ Cashdrain (-) Berichtsjahr Worjahr

Der Cashflow ergibt sich aus dem Ertrag=tiberschuss zuziglich Abschreibungen zuztglich
Einlagen in fabziglich Entnahmen aus Vorfinanzierungen und Fonds.

676'176 1'319'605

Selbstfinanzierungsgrad (freiwillig) 10.06%
Beim Selbstfinanzierungsgrad wird die Selbstfinanzierung mit den Mettoinwvestiticnen

verglichen.

Selbstfinanzierungsgrad im Durchschnitt aber 5 Jahre 43.05%

Anzustreben ist ein Selbstfinanzierungsgrad von 100 % im Durchschnitt ven 5 Jahren.

Steuerertrag pro Kopf CHF 440
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6. ANHANG ZUR RECHNUNG 2023

BERICHT ZUR PRUFUNG DER RECHNUNG 2022 DURCH DEN SYNODALVERWALTER

Der Synodalverwalter der rom. kath. Landeskirche des Kantons Luzern hat gemadss Bericht vom
20. September 2023 keine Mangel festgestellt (§ 75 Kirchgemeindegesetz)

Dieser Anhang ist gemass § 46 KGG integrierender Bestandteil der Jahresrechnung. Die Abfolge A.)
bis O.) entspricht § 18 der Verordnung lber den Finanzhaushalt der Kirchgemeinden (VoFHGK)
vom 26. August 2009.

A.) BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze richten sich nach dem Kirchgemeindegesetz (KGG),
der Verordnung Uber den Finanzhaushalt der Kirchgemeinden (VoFHKG), dem harmonisierten
Rechnungsmodell (HRM) und dem Handbuch flr Luzerner Kirchgemeinden (HBKG).

B.) BURGSCHAFTEN, GARANTIEVERPFLICHTUNGEN ZU GUNSTEN DRITTER

Per 31.12.2023 bestehen keine Birgschaften und Garantieverpflichtungen zu Gunsten Dritter.

C.) NICHT BILANZIERTE LEASINGVERPFLICHTUNGEN

Per 31.12.2023 bestehen keine Leasingverpflichtungen.

D.) ANDERE EVENTUALVERPFLICHTUNGEN WIE DEFIZITGARANTIEN
Keine bekannt per 31.12.2023.

E.) VERPFANDUNG / GRUNDPFANDBELASTUNG VON AKTIVEN

Per 31.12.2023 bestehen keine Verpfandungen bzw. Grundpfandbelastungen.

F.) VERSICHERUNGSWERTE DER LIEGENSCHAFTEN UND SACHANLAGEN

Gebaude-Versicherungswert der Liegenschaften per 31.12.2023 gesamt: CHF 65'100'619
Versicherungswert der Mobilien (Versicherungs-Police Zirich; 15.912.227): CHF 5'000°000
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G.) VERTRAGLICH ZUGESICHERTE BEITRAGE DER KIRCHGEMEINDE (FIXIERTE VER-
PFLICHTUNGEN UBER MEHRERE JAHRE)

Vertraglich sind per 31.12.2023 folgende Beitrage zugesichert:

Institution

Zweck

jahrlicher Betrag
in CHF

vertragliche
Zusicherung bis

Musikgesellschaft Emmen

Einsatzvereinbarung an Gottesdiensten,
Weisser Sonntag, Fronleichnam

3'000

31.12.2026

Bei den nachfolgend aufgefiihrten Beitragen (> CHF 1'000) handelt es sich teilweise um Mitglied-
schaften bzw. um "traditionelle" Beitrage an Institutionen/ Organisationen/ Vereine ausserhalb der

Kirchgemeinde.

BENEVOL Luzern, Fach- und Vermittlungsstelle fiir Freiwilligenarbeit
Fachstelle fur Schuldenfragen, Luzern

Verein MUNTERWEGS
Midnight Basket, Emmen

CHF 1000
CHF 1000
CHF 2000
CHF 3000

Int. Entwicklungszusammenarbeit und Katastrophenhilfe (jahrlich neue Projekte) CHF 50000
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H.) LIEGENSCHAFTEN

GB- Bezeichnung Flache GE?::;:‘:.;E;: Katasterw Bilanzwernt [CHF)

Nr. m? ert 31122023
wert

Uberbaute Grundstiicke (alle Grundbuch Emmen)

428 Pfarrkirche Emmen [inkl. Frizdhofznlzgs) 5008 12332414 - 23'879
1503 Pfarreizentrum Emmen 1’816 3'165°000 - 34’524
426 a Pfarrhaus Emmen 2'222'600 - 157767
426 3 Pachterhaus Kirchfeld [Pacht =g=nschaft; Dommann) Teillliche §'2G7 504°340 - 1
426 3 Scheune [Pechtisgenschaft; Dommann) 722862 - 1
426 a Wagenschopf [Pachtizgenschaft; Dommann) 85'828 - 1

50 Kirche Gerliswil }"'""5“' 14'844°683 - 16'108
50 Pfarrhaus Gerliswil CTT 046’445 - 1
1138 Pfarreizentrum Gerliswil 2'5E3 4'5E4'7EE - 9137471
23 Schooswaldkapelle 256 411'751 - 1

254 Pfarrkirche 5t. Maria E'754'780 - 45°034

294 Pfarrhaus 5t. Maria e e Barech - 1'189'821 - 1

294 Pfarreizentrum 5t. Mari h F'416'571 - 72250

294 Kirchturm St. Maria uchwert unter Kirche 1178040 - -
2302 Pfarrkirche Bruder Klaus 5'611°371 - 1
2302 Pfarrhaus f~zentrum Br. Klaus N 3275552 - 45'788
2302 Saalbau Bruder Klaus Y 7213249 i 7'535
2302 Zivilschutzraum Pfarreizentrum Br. Klaus (Jugendraume) 154'355 - -

Baurechtserundstiicke, als Baurechtsgeberin (alle Grundbuch Emmen)
" (2254} Baurecht auf Parzelle 294 [Monosuisse) 70 - - -
" (4337} Baurecht auf Parzelle 254 (Migrantenseelsorge) 2072 - - -
Uniibherbaute Grundstiicke (alle Grundbuch Emmen)  Pachter
426 b Landw. Pachtparzelle KirchfeldstrasfSivinann, Jomman 8100 - 150'c00 5280

831 Landw. Pachtparzelle Haslifeld & Thaimann 13'351 - 7700 7’500
2180 Landw. Pachtparzelle Chelefeld & Srar 3736 - 1'800 248'000
2341 Landw. Pachtparzelle Meuheim/Kirchfeld 5 Snhemid 127182 - 200 7900
3626 Landw. Pachtparzelle Kirchfeldstrasse Liommann 1748 - 1'100 1'000
3627 Landw. Pachtparzelle Kirchfeldstrasse £ Siivinans 1'335 - 1'300 1'110
3628 Landw. Pachtparzelle Kirchfeldstrasse £ Sivinann 2'058 - 1'400 1'200

31 Parzelle Ghirschweg (=i Kirche Gerizwil] - 53e - - 1

&58 Waldparzelle Schiltwald - 2377 - 13°800 13°400

667 Waldparzelle Schiltwald - 24651 - 13'100 177400

753 Waldparzelle Hislenwald - 5227 - 2’100 2’800

Diverses

r (111} Erlenkapelle (Erlenstr.; Baurecht Parz. 111; ohne Grundeigentum) 187446 - 1
':1543: Riffigkapelle (Neuenkirchstr; Baurecht Parz. 1543; 0. Grundeigentum) 87386 - 1
|Diverss} Vier Wegkreuze und ein Bildstéckli; chne Grundeigentum sizhs Konti 114340 bis 1143.44| g
fl60001] Gerechtigkeit (Mitglied der Korporationsgemeinde Emmen) 2’000 -
ls0o02] Gerechtigkeit (Mitglied der Korporationsgemeinde Emmen) 2’000 -
Total Liegenschaften 135°270  65"100°619 2457100 9'891'371
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I.) ERTRAGSWERTE VON LIEGENSCHAFTEN DES FINANZVERMOGENS

Mettomietzins-  Kapitalisierungs-

Umschreibung Ertragswert

ertrag zinssatz
Pachtliegenschaft "Pfarrpfrund” (GB-Nr. 426, 3626, 3627, 3628) lahr 2023 33’600 7.5% 448000
Landwirtschaftliche Parzellen [GB-Nr. 2180, 631 u. 2341) Jahr 2023 3’992 5.5% 72'600
Total 37’592 520600

J.) ZUSAMMENSETZUNG DER KAPITALANLAGEN / WERTSCHRIFTEN

Buchwert {CHF) Buchwert (CHF)

Umschreibung Bildung Auflisung
01.01.2023 31.12.2023
Total
U hreiby Anzahl Mominalwert Schlusskurs Kurswert (CHF)  Buchwert (CHF)
mschrefbung Anteile (CHF/Stiick) (CHF/Stiick) 31.12.2023 31.12.2023
Centralfonds Zentralschweizer Immobilienfonds 21 2'745 3700 77700 77700
Total 21 2’745 3’700 77°700 77700

K.) ANGABEN ZU FONDS, LEGATEN GEMASS § 46 KGG

. Buchwert (CHF) Einnahmen Einnahmen Ausgaben (Bewirt- Ausgaben Buchwert (CHF)

Umschreibung . .
01.01.2023 (Zins) (newe Jahrzeiten) schaftung) (geles. Messen) 31.12.2023

Jahrzeitenfonds Emmen 148'554.15 1'686.95 - 146.70 1'590.00 148'504.40
Jahrzeitenfonds Gerliswil 149°104.95 1'700.05 - 147.85 210.00 150°447.15
Jahrzeitenfonds 5t. Maria 24'161.50 265.15 - 23.05 980.00 23'423.60
Jahrzeitenfonds Br. Klaus 4'924.40 55.90 - 4.85 60.00 4'915.45
Subtotal Jahrzeitenfonds 326'745.00 3'708.05 - 322.45 2'840.00 327'290.60

Die vier Jahrzeitenfonds sind nicht im Eigentum der Kirchgemeinde, da sie einen eigenen Rechtscharakter haben.
Entnahmen aus diesen vier Fonds bedirfen der Genehmigung des bischaflichen Ordinariats. Ab 01.01.2017 wird gemé&ss
Vorgaben der Synodalverwaltung das Kapital dieser Fonds mit einem festgelegten Zinssatz zu Lasten der Kirchgemeinde
verzinst. lm Gegenzug werden die applizierten (gelesenen) Messen (CHF 10.00 / Messe) sowie die Entschadigung (an die
Kirchgemeinde) fur deren Bewirtschaftung den Jahrzeitenfonds belastet.

Umschreibung Buchwert (CHF) Bildung Auflisung SIEITEREELR
01.01.2023 31.12.2023
Zandhalzli-Fonds 212'025.73 900.00 5'090.00 207'835.73
Schooswaldkapellenfonds 96'600.00 - - 96'600.00
Total 308'625.73 900.00 5'090.00 304'435.73
Umschreibung Buchwert (CHF) Bildung Aufldsung Buchwert (CHF)
01.01.2023 31.12.2023
Sakralbautenfonds 595'421.92 - - 595'421.92
Total 595'421.92 - - 595°421.92
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L.) EIGENKAPITAL-NACHWEIS (ZWECKGEBUNDENE RUCKSTELLUNGEN UND VORFI-

NANZIERUNGEN / FREI VERFUGBARES EIGENKAPITAL)
Umschreibung (Konto-Gruppe) Buchwert (CHF) Bildung Auflosung Buchwert (CHF)
01.01.2023 31.12.2023
2040; Rickstellungen; zweckgebunden [Details siehe k.)] 50000 0 0 50’000
2285; Vorfinanzierungen; zweckgebunden 7269197 416'014 0 7'685'211
2390; Eigenkapital; frei verflighar 4'271'555 0 0 4'271'555
Total 11'590°752 416’014 0 12°006°767

M.)HINWEISE UND ERGANZUNGEN ZUM BESSEREN VERSTANDNIS DER JAHRESRECH-

NUNG

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es sind keine weiteren Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bekannt, welche die Rechnung 2023 po-

sitiv oder negativ beeinflussen konnten.

Anzahl Mitarbeitende

2023 2022
Anzahl Festangestellte (Monats- u. 5td.-Lohn per ende Jahr) 62 65
Anzahl Seelsorge- und Organisten-Aushilfen g g
Total &nzahl Mitarbeitende 71 T4
Anzahl (angebotene) Vollzeitstellen; Aushilfen eingerechnet 28.83 29.97
Anzahl Katholiken pro Pfarrei
Emmen Gerliswil St. Maria Br. Klaus Total
Stand: 18.09.2013 3253 +67| 6307 -50| 3167 -39| 3918 +351| 16’645 +59
Stand: 25.08.2014 3248 -5| &276  -31| 3119 -48| 3897 -21[ 16’540 105
Stand: 14.08.2015 3277 +29| 6327 +51| 3062 -57| 3795 -102 | 16°461 -79
Stand: 20.10.2016 3356 +79| 6251  -76| 3125 +63| 3696 -99| 16’428 - 33
Stand: 31.12.2017 3232 -124| &'173  -78| 3057 -68| 3575 -121[ 16°037 ~  -391
Stand: 31.12.2018 3177 -55| 6’174 +1| 3137 +80| 3539 -36[ 16°027 10
Stand: 31.12.2019 3'127 -50| 5026 148 | 3095 -42| 3447 -92[ 15’695 -332
Stand: 31.12.2020 3019 -108| 5'834 -192| 3’019 -76| 3334 -113 | 15206 - 489
Stand: 31.12.2021 2954 -65| 5591 -243| 2948 -71| 3231 -103 | 14’724 - 482
Stand: 31.12.2022 7845 -109| 5382 -209| 2’859 -89 3179 -52[ 14’265 - 459
Stand: 31.12.2023 2766 -79| 5’184 -198| 2'819 - 40| 3'040 - 139 | 13’809 - 4565
10-Jahresdifferenz 2012 bis 2023 - 487 -1'123 - 348 - 878 - 2'836
3-Jahresdifferenz 2021 bis 2023 - 253 - 650 200 - 294 - 1’397



Ubersicht Kirchenaustritte bzw. Kircheneintritte

o I — o o] oo - [N LM = [ag]
e o o = — — — — — — —
(] (=] (=] (=] =] O (=} O (=} O =}
P o~ o o~ o ~ o P o~ P o
Anzahl Kirchenaustritte -510| -256| -287| -262| -249| -192( -135| - 156 -132| -126( - 140
Anzahl Kircheneintritte + 10 +5 + 2 +5 + 7 +2 + 6 +7 +9 +2 +9
Zu-/Wegzige / Tod/Geb. (Netto) +44( -208| -197 -232| -90| +180| -262| +116] +44| +19] +190
Veranderung Anz. Katholiken | - 456| - 459| - 432 - 489(- 332| - 10|-391| - 33| -79|- 105 +59
Durchschnitt 2013 bis 2023 Kirchenaustritte: -212 [/ lahr
(pro Jahr) Kircheneintritte: +6 /lahr
Zu-/Wegzlge / Tod/Geb. (Netto) - 26 S lahr
Veranderung Anz. Katholiken: - 233 /lahr

Erklarungen:
Kirchenaustritte:

Kircheneintritte:

Zu-/Wegzlge:

Personen, welche den Kirchenaustritt erklart haben.
Personen, welche wiedereingetreten oder als getaufte Christen zur Rom.-
kath. Kirche konvertiert sind.

Rechnerische Ermittlung: Anzahl Katholiken (Stand Anfang Jahr) abziglich

Kirchenaustritte, zuzlglich Kircheneintritte Anzahl Katholiken (Stand Ende
Jahr). Diese Zahl beinhaltet Wohnortwechsel, Todesfalle und Geburten.

VERWALTUNGSBEHORDEN; AMTSPERIODE 01.01.2022 BIS 31.12.2022
(LEGISLATUR 2022-2026)

BURO-MITGLIEDER DES KIRCHGEMEINDEPARLAMENTES (STIMMBERECHTIGT)

= Brun Willi, Schooswaldstrasse 8, 6020 Emmenbricke

Stv. Ratssekretdir

=  Gander Othmar, Obere Erlen 58, 6020 Emmenbricke

Stimmenzdhler

= Kocher Peter, Ritistrasse 23, 6032 Emmen

Prdisident

= Markus Kochli, Eschenstrasse 9, 6020 Emmenbriicke

Vize-Priisident

= ||lenia Imbroinise, Schonblhlstrasse 14, 6020 Emmenbricke

Ratssekretdrin

WEITERE MITGLIEDER DES KIRCHGEMEINDEPARLAMENTES (STIMMBERECHTIGT)

= Blum Regula, Erlenring 22, 6020 Emmenbrticke
Mitglied Baukommission
= Bracher Iris, Gersagstrasse 33, 6020 Emmenbrticke

= de Souza Adrian, Kirchfeldstrasse 20, 6032 Emmen

Mitglied Baukommission
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Di Dato Tania, Rueggisingerstrasse 103, 6032 Emmen

Mitglied Baukommission

Elvedi Sverin, Alpstrasse 30, 6020 Emmenbriicke

Forrer Markus, Schonbuhlstrasse 13, 6020 Emmenbrticke
Président Geschdftspriifungskommission

Frey-Arnold Conny, Obere-Landenbergstrasse 9, 6020 Emmenbriicke
Prdsidentin Baukommission

Gass Karin, Alpstrasse 14, 6020 Emmenbriicke

Imbroinise llenia, Schénbuhlstrasse 14, 6020 Emmenbricke
Prdsidentin Insieme-Miteinander und Mitglied Geschdiftspriifungskommission
Kursfeld Ruth, Hinter-Listrig 2, 6020 Emmenbriicke
Lleshi-Prenkaj Iliriana, Unter-Spitalhof 6, 6032 Emmen

Martello Panno Rosalba, Riieggisingerstrasse 105, 6032 Emmen
Mathys Andreas, Hinter-Listrig 5, 6020 Emmenbricke
Prdsident Fraktion Bruder Klaus

Reginold Remo, Zellweg 3, 6020 Emmenbriicke

Roos Andreas, Kapfstrasse 57, 6020 Emmenbriicke

Prdsident Fraktion Gerliswil

Slebur Lydia, Larchenweg 5, 6020 Emmenbriicke

Thalmann Peter, Bihlstrasse 10, 6020 Emmenbriicke

Mitglied Geschdftspriifungskommission

Verta Anna, Parkpromenade 35, 6032 Emmen

Waeber-Locher Carina, Reussmattweg 20, 6032 Emmen
Magron Franziska (Wegzug, Austritt)

MITGLIEDER DES KIRCHENRATES (STIMMBERECHTIGT, BZW. BERATENDE STIMME UND
ANTRAGSRECHT IM KGP)

Schmidiger Hansruedi, Gerliswilsrasse 89, 6020 Emmenbriicke;
Prdsident, Ressort Kommunikation, Kultur

Brunner Markus, Erlenmatte 13, 6020 Emmenbriicke

Ressort Finanzen

Rebsamen Gundersen Hanni, Obere Wiese 12, 6020 Emmenbricke;
Ratssekretdrin, Ressort Personal

Weyermann Conny, Erlenring 1, 6020 Emmenbriicke (ohne Stimmrecht ab 01.10.2023)
Ressort Soziales, Diakonie und Jugend

Helfenstein Peter, Kaspar-Steinerstrasse 41, 6032 Emmen

Ressort Planen und Bau

Ruegsegger David, Im Flecken 4, 6023 Rothenburg;

Ressort Pfarreileitung, Pastoral, Soziales, Diakonie und Jugend

VERWALTER MIT BERATENDER STIMME UND ANTRAGSRECHT IM KIRCHENRAT UND KGP

= Mario Blasucci, Hauptstrasse 44, 5505 Brunegg
Verwalter
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BERICHT UND ANTRAG DER GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION

Bericht der Geschiftspriifungskommission an das Kirchgemeindeparlament

Als Geschéftspriofungskommission haben wir die Buchfilhrung und die Jahresrechnung
(Bestandesrechnung, Laufende Rechnung, Investitionsrechnung und Anhang, gemass §
46 Kirchgemeindegesetz) der romisch-katholischen Kirchgemeinde Emmen fir das Jahr
2023 geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Kirchenrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu prifen.

Unsere Prifung erfolgte nach dem gesetzlichen Auftrag sowie dem Handbuch flr
Geschéftspriifungskommissionen und  Controlling-Kommissionen von  rémisch-
katholischen Kirchgemeinden des Kantons Luzern. Die Priifung wurde so geplant und
durchgefuhrt, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit angemessener
Sicherheit erkannt werden. Wir priiften die Posten und Angaben der Jahresrechnung
mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir
die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsitze, die wesentlichen
Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Priifung eine ausreichende Grundlage fiir unser Urteil bildet.

Gemadss unserer Priifung bestdtigen wir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
Buchfihrung und der Jahresrechnung. Der Antrag des Kirchenrates zur Verwendung des
Rechnungsergebnisses entspricht den gesetzlichen Bestimmungen.

Wir beantragen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Emmen, 18. April 2024

Fur die Geschéftsprifungskommission

/\ e «0Ys

Markus Forrer Lydia Slebur Adrtan de ouza
Prasident Mitglied Mitglied
r’"ﬂ A 7 H . e

~'-n._ -"r"“ ILk'I}['"U’Ll\)b I// e -

Rosalba Martello Panno Peter Thalmann

Mitglied Mitglied
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B. BERICHT UND ANTRAG DER BAUKOMMISSION

Gestitzt auf § 3 Abs. b des Baukommissionsauftrags des Kirchgemeindeparlaments der Rémisch-
katholischen Kirchgemeinde Emmen vom 21. Mai 2014 berit und Uberprift die Baukommission
samtliche Projekte der Investitionsrechnung und verfasst dazu einen schriftlichen Bericht.

Bericht der Baukommission an das Kirchgemeindeparlament

Geschatzter Prasident
Geschatzte Damen und Herren

Als standige Baukommission haben wir - wie unter § 2 im Baukommissionsauftrag vom 21. Mai 201«
festgehalten - die Beratungs- und Controllingaufgaben im Bereich "Liegenschaften/Immobilien"
wahrgenommen und dussern uns wie folgt zu den Projekten:

392.503.06 ST. MAURITIUS, FERNWARME KIRCHE, PFARREIZENTRUM, PFARRHAUS
CHF 122'811.75
Die Baukommission wurde an der Sitzung vom 26. Marz iiber den Abschluss des Projekts informiert

Die Anlage ist betriebsbereit. Das Gesamtprojekt hat eine erhebliche KostenUberschreitung von CH
48'263.65 diese wurde der Baukommission detailliert und plausibel aufgezeigt.

393.581 BKP PFARREIZENTRUM GERLISWIL, PLANUNGSKOSTEN UMBAU UND
AUFSTOCKUNG CHF 6'427'801.40

Die Baukommission wurde an der Sitzung vom 26.3.2024 iiber den aktuellen Stand fijr den Umbau /
Aufstockung des Pfarreizentrum Gerliswil informiert. Das Projekt ist im Endspurt. Der Stand der
Ausgaben per 31.12.2023 betrdgt CHF 6'427'801.40

390.503.09 ST. MARIA, FERNWARMEANSCHLUSS KIRCHE, PFARREIZENTRUM,
PFARRHAUS CHF 32'310.00

Die Baukommission wurde an der Sitzung vom 26.3.2024 Giber den Stand Fernwirmeanschluss St.
Maria informiert. Die Ausgaben betragen per 31.12.2023 CHF 32'310.00. Geplant ist, dass der
Anschluss auf Ende 2024 in Betrieb genommen werden kann.

Wir beantragen lhnen, die vorliegende Investitionsrechnung 2023 zu genehmigen.

Emmen?rﬁgke, 26. Marz 2024 Weitere Mitglieder:
/’ ‘ Regula Blum
¢ M Carina Waeber
Conny Frey . Tania di Dato
Présidentin K Markus Kéchli
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C. BESCHLUSS DES KIRCHGEMEINDEPARLAMENTS

Das Kirchgemeindeparlament hat Einsicht in die Berichterstattung und die Antréage des Kirchenra-
tes vom 18. April 2024, in den Bericht der Geschaftspriifungskommission vom 18. April 2024 und in

den Bericht der Baukommission vom 26. Marz 2024 genommen
und beschliesst
gestitzt auf § 19 der Kirchgemeindeordnung vom 30. August 2009:

1. Kenntnisnahme des Jahresberichts 2023
2. Kenntnisnahme des Berichts der Geschaftsprifungskommission vom 18. April 2024
3. Kenntnisnahme des Berichts der Baukommission vom 26. Marz 2024

4. Genehmigung der Jahresrechnung 2023
a. der Laufenden Rechnung
b. der Bestandesrechnung
c. der Investitionsrechnung
d. der Verbuchung des Ertragstiberschusses in Hohe von 416'014.42
als Einlage in die Vorfinanzierung Umbau/Aufstockung
Pfarreizentrum Gerliswil (2285.11)

Emmen, 16. Mai 2024

Namens des Kirchgemeindeparlaments Namens der Geschaftspriafungskom-
mission

Prasidium Ratssekretarin Prasidium

Peter Kocher Ilenia Imbroinise Markus Forrer
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